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Universidad Interamericana de Puerto Rico

Oficina del Presidente

NORMAS Y GUIAS PARA EL PROGRAMA DE HONOR

Documento Normativo A-0317-057

Introduccion

La Universidad Interamericana de Puerto Rico tiene particular interés en atraer,
desarrollar y retener a los estudiantes de talento académico superior que consideran a
la Universidad como una opcion de estudios universitarios. El Programa de Honor
contribuye al cumplimiento de la misién educativa de la Universidad y fortalece su
imagen como centro de estudios de alta responsabilidad. De tal manera, se dedica a la
busqueda de la verdad y el conocimiento, la investigacion y el fomento de los principios
y valores cristianos ecumeénicos institucionales.

. Base legal

Estas normas y guias se adoptan en virtud de la autoridad conferida al
Presidente por la Junta de Sindicos en los estatutos de la Universidad.

Il Propésito

Fortalecer el Programa de Honor tomando como base las normas académicas y
administrativas vigentes.

1l Alcance

Estas normas y guias aplicaran al Programa de Honor que se ofrece en las
unidades académicas del Sistema.

IV. Filosofia y objetivos
4.1 Filosofia

El Programa de Honor de la Universidad Interamericana esta orientado a
lograr el maximo desarrollo del estudiante subgraduado académicamente
talentoso. El Programa aspira a atraer a los estudiantes que buscan un
programa academico que los rete y los dirija a través de un enfoque
interdisciplinario y de pensamiento critico.

Mediante este Programa la Universidad pondra el mayor empefio en
lograr que el estudiante asuma una mayor responsabilidad por su
aprendizaje a través de la investigacion y el trabajo independiente.
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4.2

La facultad del Programa planificara experiencias de aprendizaje con
enfoque interdisciplinario y de analisis critico que propendan al desarrollo
del estudiante como persona educada.

Objetivos
Los objetivos del Programa son:

4.2.1 Identificar estudiantes talentosos cuyas habilidades, necesidades,
intereses y motivaciones son o requieren una atencién distinta a
las de los estudiantes del programa regular.

422 Proveer a estudiantes talentosos experiencias académicas
interdisciplinarias de la mas alta calidad, que reten su ejecucion y
les permitan funcionar como aprendices independientes a través
del fortalecimiento de sus destrezas de investigacién y de juicio
critico mediante estudios multidisciplinarios de honor.

4.2.3 Establecer y propiciar un ambiente académico que estimule al
estudiante talentoso en sus aspiraciones académicas y de
liderazgo, y promueva su desarrollo pleno e integral.

4.2 4 Facilitar incentivos econémicos basados en el mérito académico.

V. Guias y procedimientos de admisién

5.1

52

Fecha de solicitud

Se establece como fecha limite para solicitar admisién al Programa el
primero de julio, o el préximo dia laborable para la matricula regular de los
términos que comienzan en agosto. La admisién al programa es una vez
al afio. Se podra admitir estudiantes, en otros términos, sujeto a la
disponibilidad de fondos del recinto.

Clasificacion de los estudiantes para la admision y readmisién

5.2.1 Estudiantes de nuevo ingreso

Se consideraran para admision los estudiantes de primer afo con
indice de escuela superior 3.50 o mas e indice de admisién de
1,300 puntos o superior.

Los estudiantes de primer afio provenientes de la escuela superior
que cumplan con los requisitos para participar, recibiran la carta de
invitacion a solicitar al Programa junto con su carta de admision a
la Universidad. La carta la firmara el rector del recinto al cual fue
admitido el estudiante de acuerdo a la disponibilidad de fondos.
Estudiantes que no tengan indice de admisibn completado con
College Board, tendran que aprobar un minimo de 24 créditos en la

Institucion para solicitar al Programa.
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9.3

5.4

5.2.2 Estudiantes de segundo y tercer afio

Se consideraran para admision los estudiantes de segundo y tercer
afo que hayan logrado un indice general de 3.50 o mas y que
cumplan con la Norma de Progreso Académico Satisfactorio en su
término de estudios inmediatamente anterior al momento de

solicitar al programa.

Los estudiantes del Programa de Honor que interrumpan sus
estudios podran ser considerados para readmision si satisfacen los
requisitos de retencion del Programa (Seccion VIII) y presentan
una carta de solicitud de readmision.

5.2.3 Estudiantes transferidos (procedentes de otras universidades)

Los estudiantes transferidos que cumplan con los criterios de
estudiante de segundo ano (5.2.2), podran solicitar admisién al
Programa. No obstante, se utilizara el expediente académico de la
universidad de procedencia.

Requisitos de admisién

5.3.1 Todos los candidatos a ingreso tendran que presentar al
coordinador o director del Programa, los documentos requeridos
que se detallan a continuacién. El coordinador o director evaluara
la solicitud y, de ser necesario, requerira una orientacion al

candidato.

5:3.1.1 Solicitud

5.3.1.2  Una (1) carta de recomendacion de profesor o maestro

5.3.1.3 Contestacion a preguntas guias

5.3.1.4  Certificacién de compromiso de participar en actividades
co-curriculares y de desarrollo estudiantil tales como:
organizaciones estudiantiles, actividades de liderazgo,
internados, intercambios, actividades académicas,
culturales, deportivas, religiosas, servicio a |la
comunidad y otras.

Evaluacion de solicitudes

En los casos en que el director/coordinador estime necesario, las
solicitudes de admisién seran evaluadas por los miembros del Comité de

Apoyo.
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VI.  Descripcion del incentivo econémico

El incentivo econdmico del Programa de Honor se otorga de acuerdo con los
siguientes niveles:

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Estudiantes de primer ario:

Nivel | Incentivo Basico: para los candidatos elegibles que tienen indice
de admision de 1,300 a 1,349.

Nivel Il Incentivo Superior: para los candidatos elegibles que tienen
indice de admision de 1,350 a 1,399.

Nivel lll Incentivo Extraordinario: para los candidatos elegibles que
tienen indice de admision de 1,400 a 1,600.

Estudiantes segundo y tercer afio:

Nivel I Incentivo Basico: para los estudiantes elegibles que tienen indice
general de 3.50 a 3.79.

Nivel Il Incentivo Superior: para los estudiantes elegibles que tienen
indice general de 3.80 a 3.90.

Nivel lll Incentivo Extraordinario: para los estudiantes elegibles que
tienen indice general de 3.91 a 4.00.

La cuantia del incentivo econdmico en cada categoria es la siguiente:

Nivel | Incentivo Basico: pago de tres (3) créditos de la matricula de un
curso adscrito al Programa de Honor, en los términos sefalados.

Nivel Il Incentivo Superior: pago de seis (6) créditos de la matricula (no
menor de 12 créditos), que incluya un curso adscrito al

Programa de Honor.

Nivel lll Incentivo Extraordinario: pago hasta un maximo de 12 créditos
de su matricula, la cual debe incluir un curso adscrito al

Programa de Honor.

Para retener la elegibilidad al incentivo econdémico el estudiante debera
mantener el indice académico minimo establecido para el nivel del

incentivo que disfruta.
La evaluacion de elegibilidad de cada estudiante para continuar en el
nivel del incentivo econémico se hara en la terminacién de cada término

del afio académico por el coordinador/director del Programa. Este
informara al registrador, a principios del término correspondiente, los
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cambios en la clasificacién del estudiante. El afio académico se divide en
dos partes: la primera incluye los términos que finalicen dentro del periodo
de agosto a diciembre; la segunda incluye los términos que finalicen
dentro del periodo de enero a mayo.

6.6 El estudiante debera completar su programa de estudio dentro de un
periodo de tiempo que no excedera 6 afios.
VIl. Guias para el otorgamiento del incentivo econémico
7.1 Las guias para el otorgamiento del incentivo economico son las

siguientes.

14

7.1.2

7.1.3

714

7.1.5

7.1.6

7:1.8

El incentivo del Programa de Honor se otorgara una vez otorgadas
otras ayudas econdmicas.

El incentivo se otorgara en los siguientes términos: bimestres,
trimestres o semestres, una vez realizada la evaluacion
correspondiente.

Los estudiantes que cuenten con los beneficios de estudio del
personal universitario (“Staff Benefits”) cualifican tinicamente para
el pago de las cuotas y cargos aplicables a la matricula.

Todos los estudiantes deben aceptar el incentivo que se les ha
conferido, asi como las condiciones de participacion, mediante
formulario oficial.

Los estudiantes que pertenezcan al Programa de Honor y que
participen en experiencias de desarrollo o movilidad estudiantil que
conlleven crédito académico podran ser elegibles al incentivo del
Programa otorgado de acuerdo con su elegibilidad, siempre y
cuando estén matriculados en la Universidad.

El otorgamiento del incentivo de honor estara a cargo de la oficina
de asistencia econdmica, previa certificacion del coordinador o

director del programa.

La evaluacion del expediente para el otorgamiento del incentivo en
renovacion considerara el cumplimiento de los créditos por los
cuales recibié el incentivo en el término académico anterior.

El estudiante es responsable de realizar toda la gestién pertinente
con el coordinador/director y la Gerencia de Matricula en lo relativo
a: (1) proceso de aceptacion, (2) otorgamiento, y (3) renovacién en
cada término académico, en las fechas establecidas.



7.1.9 El otorgamiento del incentivo de honor estara sujeto a la
disponibilidad de los fondos.

VIll. Retencién y renovacion del incentivo econémico

8.1

8.2

Para continuar clasificado como estudiante del Programa de Honor el
estudiante debera cumplir con los siguientes requisitos en cada término:

8.1.1 Aprobar los cursos del Programa con calificacién de B o superior.
8.1.2 Mantener un indice general minimo de 3.50.
8.1.3 Mantener y aprobar el 100% de la carga académica matriculada.

8.1.4 Aprobar al menos seis (6) créditos al afio en cursos del Programa,
salvo que éstos no se hayan ofrecido.

8.1.5 Completar el Formulario de Evaluacion de Participacion por
Término. Junto al Formulario debe presentar documentacion de
participacion en actividades co-curriculares y de desarrollo
estudiantii en la entrevista para la renovacién del incentivo
econémico.

Los casos que presenten circunstancias excepcionales seran evaluados
por el coordinador/director del Programa y, de ser necesario, por el
Comité de Apoyo del Programa. La recomendacion final se presentara
por escrito para la aprobaciéon del decano de estudios. La autorizacion
para continuar en el Programa por via de excepcion no incluye,
necesariamente, la elegibilidad del estudiante para recibir el incentivo

econdémico.

IX.  Privilegios académicos generales:

El estudiante del Programa de Honor disfrutara de los privilegios académicos
generales que se enumeran a continuacion.

8.1

9.2

9.3

Se le otorgara el incentivo econémico del Programa de Honor para el
pago de la matricula que corresponda a los requisitos del grado al que
aspire y segun la categoria de incentivo a que sea elegible.

Se le concedera descuento del 156% en la matricula de los cursos de
educacion continuada mientras esté activo en el Programa y hasta un afio
después de haberse graduado de bachiller.

Tendra disponibles experiencias de aprendizaje tales como: investigacion
individual, portafolios, seminarios, temas especiales, cooperacién
educativa, cursos experimentales y proyectos especiales.



9.4

9.5

0.6

9.7

9.8

9.9

9.10

9.11

Se indicara en el expediente oficial de registraduria la pertenencia al
Programa.

Se atendera con preferencia en el proceso de matricula.

Se le proveera una identificacion especial como estudiante del Programa
Honor.

Se le rendira reconocimiento en el Servicio de Graduacioén, en la Actividad
de Logros y en otras en las que se distingan ejecutorias académicas.

Se le ofreceran los mismos beneficios para el uso del Centro de Acceso a
la Informacion que a los estudiantes graduados.

Se le invitara a actividades académicas especiales del recinto y, en lo
posible, de la Universidad.

Se le invitara a participar en el Programa de viajes de estudio, internados
y en actividades de desarrollo académico fomentadas por las unidades
académicas y la Vicepresidencia de Asuntos Académicos, Estudiantiles y
Planificacion Sistémica.

Cuando el estudiante se gradua de la Universidad aparecerd en su
expediente académico una anotacion que indicara graduacion distinguida
por haber pertenecido al programa de Honor.

Normas sobre alternativas curriculares y asuntos relacionados

10.1

10.2

El Programa de Honor ofrecera al estudiante estudios multidisciplinarios
de honor entre las siguientes alternativas curriculares:

10.1.1  Tomar cursos del Programa de Educacion General,
concentracion, subespecialidad o electivos que se ofrezcan
bajo este Programa.

10.1.2  Tomar otros cursos disefiados para el Programa de Honor, asi
como seminarios que ofrecen experiencias culturales, de
liderazgo y académicas interdisciplinarias que enriquezcan el
curriculo, asi como su desarrollo integral.

10.1.3 Tomar cursos conducentes a una concentracibn menor de
estudios multidisciplinarios de honor, por recinto.

Los cursos del Programa se ofreceran en secciones identificadas,
disefiadas para que los estudiantes puedan desarrollar su potencialidad al
maximo a ftravés de experimentos, vivencias, ensayos, proyectos
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creativos, monografias y resefias. Los cursos asi disefiados habran de
promover la investigacion individual con enfoque interdisciplinario, el
analisis critico y el aprendizaje mediante experiencias co-curriculares y de
desarrollo estudiantil.

10.3 El estudiante que esté dirigido a iniciar un grado de maestria y que haya
completado mas de 90 créditos en su bachillerato podra tomar cursos de
la maestria siempre que cumpla con los requisitos correspondientes del
programa al que solicita. No obstante, estos créditos no seran cubiertos
por el incentivo econémico del Programa.

10.4 EIl estudiante tomara un minimo de seis créditos por afio en cursos
adscritos al Programa de Honor, si existe el ofrecimiento.

10.5 Todos los cursos del Programa de Honor que apruebe el estudiante se
acreditaran hacia el grado a que aspira, Para ello se utilizaran los
mecanismos de convalidacion, sustitucion o autorizacion oficial para tomar

cursos, segun sea apropiado.

10.6 Los cursos aprobados con calificacion inferior a B no se consideraran a
los fines de certificar en el historial académico la aprobacién del conjunto

de 12 créditos en cursos del Programa.
10.7 Se podran crear cursos experimentales para el Programa de Honor.

10.8 Otros estudiantes no pertenecientes al Programa de Honor podran
matricularse en las secciones reservadas para el Programa, si cualifican
para el curso, previa autorizacién del coordinador/ director del Programa o

Director del Departamento.

10.9 La Vicepresidencia de Asuntos Académicos, Estudiantiles y Planificacion
Sistémica coordinara la preparacion de guias, talleres y prontuarios
modelos para los cursos del Programa de Educacion General del

Programa de Honor.

10.10 El Comité de Apoyo al Programa de Honor promovera la participacion de
los estudiantes en diversidad de actividades estudiantiles co-curriculares:
académicas, deportivas, culturales, religiosas, de los consejos de
estudiantes y las organizaciones estudiantiles.

Facultad

11.1 La facultad es el recurso principal del Programa de Honor. La labor
docente, el disefio de cursos y el uso de modalidades de aprendizaje
ajustadas a las exigencias del Programa son la esencia de la experiencia
retante que habra de ofrecerse al estudiante para su desarrollo

académico.



XIl.

11.2

Profesores designados por el ejecutivo principal formaran parte del
Comité de Apoyo al Programa para la programacién de cursos.

Asuntos Administrativos

121

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

El estudiante del Programa de Honor sera distinguido, de acuerdo con el
protocolo establecido para la ocasion, en las diversas actividades
académicas de la Universidad, tales como la Actividad de Logros y la

Graduacién.

Se identificard en el expediente oficial del estudiante la pertenencia al
Programa de Honor.

Los estudiantes y cursos del Programa se identificaran en el sistema
computadorizado de forma tal que permita el seguimiento a esa poblaciéon
especial y el control de los incentivos que sean concedidos a los

estudiantes.

La Vicepresidencia de Asuntos Académicos, Estudiantiles y Planificacion
Sistémica organizara un comité sistémico para colaborar en la integracién
de los desarrollos del Programa.

En cada unidad, el ejecutivo principal establecera una estructura de apoyo
para los asuntos administrativos y académicos del Programa. La misma
estara compuesta por un coordinador/director del Programa y un Comité

de Apoyo.

Las funciones y responsabilidades principales de las personas designadas
por el ejecutivo principal son las siguientes:

12.6.1 Coordinador/Director

12.6.1.1  Coordinar con el director de admisiones y con el
registrador los procesos necesarios para el acceso a
la informacion sobre los potenciales candidatos a
ingreso al Programa de Honor.

12.6.1.2 Evaluar preliminarmente los expedientes de los
candidatos que cumplen los requisitos minimos para
consideracion de ingreso al Programa e invitarlo a
participar.

12.6.1.3 Divulgar la informacion sobre el Programa de Honor
utilizando diferentes recursos del recinto.

12.6.1.4 Preparar para la firma del principal ejecutivo la carta
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12.6.1.5

12.6.1.6

12.6.1.7

12.6.1.8

de admision de los estudiantes aceptados al Programa
de Honor e informar al registrador los nombres de los
estudiantes seleccionados.

Coordinar con la oficina de asistencia econémica e
informarle por escrito el nivel del incentivo econémico
a que tiene derecho el estudiante.

Certificar al registrador los nombres de los estudiantes
que han sido seleccionados, los elegibles para los
incentivos econdmicos de honor, los que han cumplido
con los requisitos de retencion y los que deben ser
colocados en condicion especial o retirados del
Programa.

Crear, actualizar y custodiar el expediente particular
de cada estudiante solicitante o participante del
Programa:

12.6.1.7.1Evaluar el progreso académico de cada
estudiante.

12.6.1.7.2 Coordinar la orientaciéon y matricula de los
estudiantes del Programa.

12.6.1.7.3 I|dentificar los estudiantes que recibiran
reconocimiento en las actividades de
Logros, en los servicios de Graduacién y en
otros eventos.

12.6.1.7.4 Diligenciar para que los incentivos,
privilegios y beneficios del estudiante del
Programa sean ofrecidos, segun
corresponda.

Coordinara con los directores de departamentos
académicos la seleccion y asignacion de los
profesores mentores y de aquellos que ofreceran los
cursos especiales del Programa.

12.6.2 Comité de Apoyo

En cada unidad académica se establecerd un Comité de Apoyo para
los asuntos académicos y administrativos del Programa de Honor,

que:
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12.6.2.1

12.6.2.2

12.6.2.3

12.6.2.4

12.6.2.5

Colaborara en el desarrollo, monitoria y avalio del
Programa.

Apoyara al coordinador/director en la programacion y la
creacion de la oferta académica especial de honor (cursos,
internados, seminarios, portafolios y otras actividades) para
los estudiantes del Programa.

Colaborara en la coordinacion, con otros profesionales
pertinentes, experiencias educativas co-curriculares que
ayuden al desarrollo integral del estudiante.

Gestionara las ayudas y autorizaciones necesarias para que
los estudiantes participen en actividades del Programa y en
otras consonas con los objetivos del mismo.

Organizara diversas actividades relacionadas con el
desarrollo y el mejoramiento de los estudiantes del

Programa.

Xlll. Enmiendas y derogacion

Estas normas y guias enmiendan el documento normativo A-0613-046 Normas y
Guias para el Programa de Honor y cualesquiera otras directrices que estén en
conflicto con lo aqui dispuesto. Estas normas y guias podran ser enmendadas o
derogadas por el Presidente de la Universidad.

XIV. Clausula de separabilidad

Si cualquier parte de este documento es declarada nula por una autoridad
competente, tal decision no afectara las restantes partes.

XV. Vigencia

Estas normas y guias tendran vigencia inmediata a partir de su aprobacion.

XVI. Aprobacion

MMM /8 cle. Takzd, 20/7

Manuel J. Fefné
Presidente

Fecha (D-M-AY
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