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LORRAINE JUARBE SANTOS, LL.M., Directora Ejecutiva de Asesoria Juridica

VLADIMIR ROMAN ROSARIO, J.D., D.E.A. en Derecho Civil Comparado, Director Ejecutivo de Asesoria
Juridica y Oficial de Cumplimiento en Jefe

ISAAC SANTIAGO NIEVES, Ph.D., Director Ejecutivo de Investigacion, Avalto y Planificacién

JOSSIE SALGUERO PECUNIA, B.S., Directora Ejecutiva de Informatica y Telecomunicaciones

MAGGIE COLON ORELLANO, M.B.A., Directora Ejecutiva de Recursos Humanos

NELIDA RIVERA CLAUDIO, Ed.D., Directora Ejecutiva de Desarrollo y Exalumnos

ANTONIO PANTOJA SERRANO, M.A., Director Institucional de Reclutamiento de Estudiantes

Unidades Académicas

Recinto de Aguadilla

ELIE AURELIEN AGESILAS, Ph.D., Rector

EVELYN CASTILLO SORRENTINI, Ed.D., Decana de Asuntos Académicos

ISRAEL AYALA VALENTIN, M.S., Decano de Administracion

NARARLY CLAUDIO MACHADO, M.A., Decana de Estudiantes

ZENAIDA SANJURJO RODRIGUEZ, Ph.D., Decano(a) Asociado(a) de Asuntos Académicos
IRVIN M. CANALES MERCED, M.A., Decano Auxiliar de Administracion

NAYDA L. SOTO VARGAS, M.A., Decana Auxiliar de Estudiantes

MYRIAM MARCIAL FELICIANO, M.B.A., Gerente de Servicios de Matricula

GEIDY ACEVEDO MENDEZ, MS, Director(a) de Programa Upward Bound (Science & Math)
LIZZIE COLON RODRIGUEZ, M.L.S., Directora del Centro de Acceso a la Informacion
DARY |. ACEVEDO GONZALEZ, M.A., Directora del Centro de Orientacién y Consejeria
GLORIA CORTES RIVERA, B.A., Directora de Asistencia Econémica

HANCY MUNIZ VAZQUEZ, B.B.A., Director de Recaudaciones

DORIS PEREZ HERNANDEZ, M.B.A., Directora de Admisiones

MARIA E. PEREZ MEDINA, M.B.A., Registradora

NESTOR L. RAMIREZ SOTO, M.B.A., Director de Mercadeo y Promocion Estudiantil
YAMILETTE PROSPER DE LA CRUZ, M.A., Directora del Programa Educativo

VACANTE, Director(a) Oficina de Capellania Universitaria

NEREIDA RAMOS MENDEZ, M.B.A., Directora del Programa de Certificados Técnicos no Universitarios
JOSE R. AREIZAGA GARCIA, M.B.A., Director Oficina de Recursos Humanos

IVONNE ACEVEDO ECHEVARRIA, M.A., Directora Programa Servicios Educativos

MAYRA ROZADA CAPELLA, M.A., Directora Programa Upward Bound

LIZA M. LARA SOTO, M.Ed., Directora de la Escuela Elemental y Superior Antolina Vélez
DOLORES SEPULVEDA, M.B.A., Directora de Desarrollo
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Departamentos Académicos

RAUL MENDOZA SALAMANCA, M.B.A., Director del Departamento de Ciencias Econdmicas y
Administrativas

ALFREDO RIVERA MEJIAS, M.S., Director del Departamento de Ciencias y Tecnologia

JANICE LORENZO CARRERO, M.A., Directora del Departamento de Ciencias Sociales y de la Conducta

MICHELLE Z. RIVERA ARCE, M.A., Directora del Departamento de Educacion y Estudios Humanisticos

LOURDES OLAVARRIA SOTO, Ph.D., Directora del Departamento de Ciencias de la Salud

ARIS ROMAN SILVA, Ph.D. Directora del Departamento de Estudios Graduados

Recinto de Arecibo

RAFAEL RAMIREZ RIVERA, Ed.D., Rector

KAREN WOOLCOCK RODRIGUEZ, Ph.D., Decana de Asuntos Académicos
WANDA BALSEIRO CHACON, Ph.D., Decana Asociada de Asuntos Académicos
GRISEL CASTELLANOS, PhD., Decano de Administraciéon

ILVIS AGUIRRE FRANCO, M.A., Decana de Asuntos Estudiantiles

SARA GONZALEZ SANTIAGO, B.A. Decana Auxiliar de Asuntos Estudiantiles
MINERVA RIVERA NIEVES, B.B.A., Decana Asociada de Administracion

SONIA VILLAIZAN GOYAS, M.A., Decana Auxiliar de Administracion

ENID ARBELO CRUZ, M.P., Ayudante Ejecutiva del Rector

VACANTE, Ayudante Ejecutiva Programa Nocturno y Sabatino

VACANTE, Director de Recursos Humanos

SARA ABREU VELEZ, M.L.S., Directora del Centro de Acceso a la Informacion
ABIGAIL TORRES VILLANUEVA, M.A., Directora del Centro de Orientacion y Consejeria
AMILCAR S. SOTO QUIJANO, M.A., Director de Oficina de Capellania Universitaria

Gerencia de Servicios de Matricula

CARMEN MONTALVO LOPEZ, M.B.A., Gerente de Servicios Estudiantiles

CARMEN L. RODRIGUEZ MARTINEZ, M.B.A., Registradora

ANGEL MENDEZ QUILES, M.A., Director de Asistencia Econémica

VICTOR MALDONADO DELGADO, B.B.A Director de Recaudaciones

VACANTE, Director(a) de Admisiones

REBECA ACEVEDO RIVERA, M.A., Directora de Servicios de la Matricula de Educacion a Distancia

JUAN C. RODRIGUEZ RODRIGUEZ, M.B.A., Director de Mercadeo y Promocién Estudiantil

BRENDA ROMAN UBINAS, M.P.A., Directora del Programa de Servicios para Estudiantes Adultos
(AVANCE)

Departamentos Académicos

VACANTE, Directora del Departamento de Ciencias Econdmicas y Administrativas

LOURDES CARRION PAGAN, Ph.D., Directora del Departamento de Ciencias Sociales

LIZBETH ROMERO PEREZ, Ph.D., Directora del Departamento de Ciencias y Tecnologias

AURIS M. MARTINEZ GUEVARA, Ph.D., Directora del Departamento de Educacién

FRANCES CORTES BELLO, Ed.D., M.S.N., Directora del Departamento de Enfermeria

ANGEL TRINIDAD HERNANDEZ, Ph.D., Director del Departamento de Estudios Humanisticos

IVAN J. MOLINA MOLINA, Ed.Ds., CRNA, Director del Programa Graduado de Ciencias en Anestesia
RAMONITA DE LOURDES DIAZ JIMENEZ, Ed.D., Directora del Programa Graduado de Educacion
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Recinto de Barranquitas

JUAN A. NEGRON BERRIOS, Ph.D., Rector

FILOMENA CINTRON SERRANO, Ph.D., Decana de Asuntos Académicos

VICTOR SANTIAGO ROSADO, M.B.A., Decano de Administracion

ARAMILDA CARTAGENA SANTIAGO, M.A., Decana de Estudiantes

VACANTE, Director de Capellania Universitaria

RITA ALVARADO ROJAS, M.A,, Ayudante Ejecutiva del Rector

ANA |. COLON ALONSO, B.S., Directora de Mercadeo y Promocién Estudiantil
CARMEN C. ROSADO BERRIOS, M.A., Oficial de Evaluacién y Monitoria

ROSA C. RODRIGUEZ MORALES, Ed.D., Coordinadora Programa de Extension Educativa
MARIA DEL C. RIVERA ZAYAS, M.L.S., Directora del Centro de Acceso a la Informacion
JONATHAN ORTIZ MORALES, M.B.A., Director de Recursos Humanos y Finanzas
CARLOS ROSARIO CRUZ, B.S., Director de Informatica y Telecomunicaciones

ISRAEL RIVERA MONTESINO, M.A,, Director de Actividades Extracurriculares

Gerencia de Servicios de Matricula

LYDIA ARCE RODRIGUEZ, M. A., Gerente de Matricula

SANDRA MORALES RODRiGUEZ, M.B.A., Registradora

EDGARDO CINTRON VEGA, B.A., Director de Admisiones

AIXA SERRANO FEBO, M.B.A., Directora de la Oficina de Asistencia Econdmica
CRISTIAN J. RIOS COLON, M.B.A., Director de la Oficina de Recaudaciones

Departamentos Académicos

MARIA M. MELENDEZ ORTEGA, M.S., Directora Interina del Departamento de Ciencias y Tecnologia y
Directora del Departamento de Educacion, Ciencias Sociales y Estudios Humanisticos

DAMARIS COLON RIVERA, D.N.S., Directora del Departamento de Ciencias de la Salud

JOSE E. ORTIZ ZAYAS, M.S., Coordinador del Departamento de Administracion de Empresas

Recinto de Bayamon

CARLOS J. OLIVARES PACHECO, Ph.D., Rector

ANTHONY RIVERA-GONZALEZ, Ed.D., Decano de Asuntos Académicos

SERAFIN RIVERA TORRES, M.A., Decano de Administracion

GEMA C. TORRES SANCHEZ, J.D., Decana de Estudiantes

NYDIA I. FELICIANO BURGOS, M.D., Decana Asociada de Asuntos Académicos

CARLOS N. ALICEA COLON, Decano Auxiliar de Asuntos Académicos

GRACE GOMEZ DEL VALLE, M.A., Decana Auxiliar de Estudiantes

RAFAEL R. CANALES PASTRANA, Ph.D., Ayudante Ejecutivo del Rector y Director de Investigacion,
Planificacion y Recursos Externos

WILMA FIGUEROA KUILAN, M.A., Directora de la Oficina de Recursos Humanos

JOSE A. FUENTES MELENDEZ, M.E., Director de Planta Fisica y Conservacion

EDWIN RIVERA CORDERO, M.S., Director del Centro de Informatica y Telecomunicaciones

SANDRA ROSA GOMEZ, M.A., Directora del Centro de Acceso a la Informacién

CARMEN |. PEREZ TORRES, M.Th.Div., Directora de la Oficina de Capellania Universitaria
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Gerencia de Servicios de Matricula

IVETTE NIEVES AYALA, M.P.A., Gerente de Servicios de Matricula
AURELIS BAEZ PRIETO, M.B.A., Directora Servicios al Estudiante
SUHAIL BRUNET SANTIAGO, M.B.A., Registradora Interina

EDUARDO BERRIOS MARTINEZ, B.B.A, B.A., Oficial de Recaudaciones

Escuelas y Departamentos Académicos

Escuela de Aeronautica

LUIS E. ALCARAZ FUENTES, M.B.A., Decano

Escuela de Ingenieria

JAVIER A. QUINTANA MENDEZ, Ph.D., Decano

MIGUEL MUNIZ PEREA, M.S., Director del Departamento de Ingenieria Eléctrica y de Computadoras
CATHERINE AGUILAR RAMOS, M.S., Directora del Departamento de Ingenieria Industrial
EDUARDO PEREZ DIAZ, Ph.D., Director del Departamento de Ingenieria Mecéanica

Departamentos Académicos

EDWARD VICENTE GONZALEZ, M.B.A., Director del Departamento de Administracion de Empresas
GISELA CARRERAS GUZMAN, Ph.D., Directora del Departamento de Estudios Humanisticos

JOSE A. RODRIGUEZ ORTEGA, M.S., Director del Departamento de Informética

ROSAMIL REY SANTOS, Ph.D., Directora del Departamento de Ciencias Naturales y Matematicas
YADIRA NIEVES PIZARRO, Ph.D., Directora del Departamento de Comunicaciones

JOSE M. CRUZ MAURA, M.S., Director del Departamento de Ciencias de la Salud

Recinto de Fajardo

PAULA SAGARDIA OLIVERAS, Ed.D., Rectora

MARIELIS E. RIVERA RUIZ, Ph.D., Decana de Asuntos Académicos

MONICA GONZALEZ PACHECO, M.B.A., Decana de Administracion

FRANCHESKA E. DE JESUS CEBALLOS, J.D., Decanoa de Estudiantes

NILSA E. MERCADO RODRIGUEZ, M.A., Decana Auxiliar de Asuntos Académicos

ANGIE E. COLON PAGAN, M.L.S., Directora del Centro de Acceso a la Informacién

HILDA L. ORTIZ BARBOSA, M.A,, Directora de Planificacién, Evaluacién y Recursos Externos
JOSE JAVIER COLON BARBOSA, M.B.A., Director de Mercadeo y Promocion Estudiantil
VIRNA J. SOLIS ORTIZ, M.Div., Directora de Capellania

YOLANDA RAMOS ALVARADO, M.A., Directora de Certificados Técnicos

Gerencia de Servicios de Matricula

ARLENE PARRILLA ORTIZ, M.A., Gerente de Servicios de Matricula
VACANTE, Registrador (a)

ADA CARABALLO CARMONA, B.A., Directora de Admisiones

MARILYN MARTINEZ ALICEA, B.B.A., Directora de Asistencia Econémica
DAVID GUZMAN SOTO, B.B.A., Director de Recaudaciones
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Departamentos Académicos

WILFREDO DEL VALLE RIVERA, Ph. D., Director del Departamento de Administracion de Empresas
MILLIE GONZALEZ LABOY, Ph.D., Directora del Departamento de Ciencias y Tecnologia
YOLANDA LOPEZ MEDERO, M.A., Directora del Departamento de Humanidades

PORFIRIO MONTES OLMEDA, Ed.D., Director del Departamento de Educacion y Ciencias Sociales

Recinto de Guayama

ANGELA DE JESUS ALICEA, Ph.D., Rectora

ELIA M. COLON BERLINGERI, Ph.D., Decana de Asuntos Académicos

VACANTE, Decano Asociado de Asuntos Académicos

JOSE M. ROMERO VAZQUEZ, Ed.D., Decano de Administracion

ROSA J. MARTINEZ RAMOS, Psy.D., Decana de Estudiantes

JESUBEL PITA FELICIANO, M.1.B.A., Directora de Evaluacion y Planificacion Estratégica
ARNALDO CINTRON MIRANDA, M.Div., Director de la Oficina de Capellania Universitaria
LUZ A. ORTIZ RAMIREZ, M.B.A., Directora de Mercadeo y Promocién Estudiantil

EDNY SANTIAGO FRANCESCHI, M.A.Ed., Directora Centro de Acceso a la Informacion
CARMEN G. RIVERA DE JESUS, J.D., Directora del Programa Educativo (AVANCE)
EILEEN RIVERA RIVERA, M.B.A., Gerente de Servicios de Matricula

LUIS A. SOTO RIVERA, B.B.A., Registrador

LAURA E. FERRER SANCHEZ, M.A., Directora de Admisiones

JOSE A. VECHINI RODRIGUEZ, M.B.A., Director de Asistencia Econémica

TERESA MANAUTOU HERNANDEZ, M.B.A., Directora de Recaudaciones

LEIDA VELAZQUEZ VAZQUEZ, M.S.N., Coordinadora del Programa de Educacién Continua
MARIA MARES GARCIA, M.B.A., Directora Oficina de Recursos Humanos

EDUARDO GARCIA RODRIGUEZ, M.A., Director de Educacion en Linea

JUANA APONTE CABRERA, M.S., Directora de Informatica y Telecomunicaciones

HEIDY DE LEON COLON, ME.d., Directora Programa Upward Bound

Departamentos Académicos

RAY ROBLES TORRES, Ph.D., Director del Departamento de Educacién, Ciencias Sociales y
Estudios Humanisticos

JUAN L. TORRES OCASIO, M.B.A., Director del Departamento de Administracién y Desarrollo
Empresarial

AMARIS GUZMAN RIVERA, M.S., Directora del Departamento de Ciencias Agricolas y Animal

MARISOL VELAZQUEZ GONZALEZ, Ed.D., Directora del Departamento de Ciencias de la Salud

MARIA GISELA RIVERA GONZALEZ, Ed.D., Directora del Departamento de Ciencias Naturales y
Tecnologia

YAITZA RIVERA CARRION, M.S.N., Directora Asociada del Centro Universitario Inter Humacao

Recinto Metropolitano

MARILINA WAYLAND, M.S., Rectora

MIGDALIA M. TEXIDOR, M.A., M.T. (ASCP), Decana de Asuntos Académicos

CARMEN A. OQUENDO, Ph.D., Decana de Estudiantes

VACANTE, Decano(a) de Administracion

CLARIBEL RODRIGUEZ VERA, MUP, Directora de la Oficina de Evaluacion y Planificacion Estratégica
LUIS ENRIQUE RUIZ TROCHE, B.A, Gerente de Servicios de Matricula

EDUARDO ORTIZ, M.S., Director del Centro de Informatica y Telecomunicaciones

REINALDO ROBLES, M.B.A., Director de Reclutamiento y Admisiones

LISETTE RIVERA, M.A., Registradora
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BEATRICE RIVERA, M.A., Directora del Programa de Orientacion Universitaria

LILLIAN CONCEPCION COTTO, B.A., Directora de Asistencia Econémica

CARMEN B. RIVERA, M.B.A., Directora de Recaudaciones

MARIA DE LOURDES RESTO, M.L.S., Directora del Centro de Acceso a la Informacion

IVELISSE VALENTIN VERA, D.Min., Directora de la Oficina de Capellania Universitaria

IDELIZ RODRIGUEZ AVILES, B.A., Directora de Programas Educativos Inter Tec y Educacién Continua
LUIS A. ACEVEDO RODRIGUEZ, J.D., Director del Centro Universitario de Caguas

Facultades Académicas

Facultad de Ciencias y Tecnologia

YOGANI GOVENDER, Ph.D., Decana

ARMANDO CARDONA, M.S., Director del Departamento de Ciencias Naturales

JAIME MIRANDA, M.S., Director del Departamento de Ciencias de Computadoras y Matematicas
IDA MEJIAS, Ph.D., MT (ASCP), Directora del Departamento de Tecnologia Médica

MARIA J. COLON PEREZ, D.N.P., Directora del Departamento de Enfermeria

Facultad de Empresas

FREDRICK VEGA LOZADA, LL.M., Decano
CARLOS ROM GORIS, M.B.A., Director del Departamento de Programas Subgraduados
GERARDO GONZALEZ NUNEZ, Ph.D., Director del Departamento de Programas Graduados

Facultad de Estudios Humanisticos

OSCAR CRUZ CUEVAS, Ph.D., Decano

RAQUEL PUIG CAMPOS, Ph.D., Directora del Departamento de Lenguas Modernas

JOSE EFRAIN HERNANDEZ ACEVEDO, Ph.D., M.P.A., LL.M., Director del Departamento de Ciencias
Sociales

MIGUEL CUBANO MERCADO, Ed.D., Director del Departamento de Artes Contemporaneas

ANGEL VELEZ, Ed.D., Ph.D., Director del Departamento de Teologia e Historia

Facultad de Educacion y Profesiones de la Conducta

CARMEN COLLAZO, Ph.D., Decana

CARLOS J. CORTES GONZALEZ, Ed.D., Director del Departamento de Educacion
LUIS E. SOTO MIESES, J.D., Director del Departamento de Justicia Criminal
JAIME SANTIAGO PEREZ, Ph.D., Director del Departamento de Psicologia

JOSE L. CASTRO BORRERO, Ph.D., Director del Departamento de Trabajo Social

Recinto de Ponce

VILMA E. COLON ACOSTA, Ed. D., Rectora

VICTOR A. FELIBERTY RUBERTE, Ph. D., Decano de Asuntos Académicos

JULIO CESAR MUNOZ GOMEZ, M.1.B.A., Decano de Administracion

ANA M. VILLANUEVA MATOS, M.A., J.D., Decana de Estudiantes

LUCY |. ROSARIO MEDINA, M. Div., Directora Oficina de Vida Religiosa

MARYANN RODRIGUEZ SANTIAGO, M.1.B.A., Decana Asociada de Administracion

DILIA RODRIGUEZ BESOSA, M. Ed., Decana Auxiliar del Decanato de Asuntos Académicos
HECTOR L. FELICIANO TORRES, Ph.D., Director de Aprendizaje a Distancia

ISABEL ROSARIO TORRES, M.A., Secretaria Ejecutiva Senado Académico

IVONNE COLON GUZMAN, M. Ed., Ayudante Ejecutiva de la Rectora (InterCEDE)
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YINAIRA SANTIAGO ORTIZ, M.I.B.A., Directora de Recursos Humanos

HILDA V. STELLA MUNERA, J.D., Directora de Desarrollo y Recursos Externos

ANTONIO L. RAMOS COLON, M.B.A., Director de Informética y Telecomunicaciones

MARIA M. SILVESTRINI RUIZ, M.L.S., Directora del Centro de Acceso a la Informacion

MARILYN OLIVERAS HERNANDEZ, M.A., Directora Programa de Servicios para el Estudiante Adulto
(AVANCE)

LILLIAM ZAPATA LOPEZ, C.P.L., M. Ed., Directora del Programa de Honor

MARIA M. MUNOZ DAVILA, M.B.A. Directora del Centro de Recursos para la Excelencia y
Competencias Educativas (CRECE)

HECTOR MARTINEZ ECHEVARRIA, M.Ed., Director del Centro de Servicios para la Integracion
Universitaria.

Gerencia de Servicios de Matricula

MYRIAM MARTINEZ CORREA, M.A., Gerente de Matricula

MARIA DEL C. PEREZ RODRIGUEZ, M.A., Registradora

FRANCO L. DIAZ VEGA, M.B.A., Director de Admisiones

BRIAN HERNANDEZ SANTIAGO, B.B.A., Director de Recaudaciones
KAREN M. CAQUIAS CRUZ, M.1.B.A, Directora de Asistencia Econémica

Gerencia de Servicios Académicos

RAFAEL SANTIAGO GONEZ, M.B.A., Decano Aucxiliar de Gerencia de Servicios Académicos

DELMA O. SANTIAGO MELENDEZ, Ph.D., Directora Académica de Estudios Graduados y Avanzados
ORLANDO GONZALEZ CHEVERE, Ed.D., Director Académico Estudios Pedagdgicos y Humanisticos
VIVIEN E. MATTEI COLON, M.A., Directora Académica de Ciencias Sociales y de la Conducta
EUNICE CORDERO MORALES, D.B.A., Directora Académica de Administracion de Empresas
YVETTE RIVERA MARTINEZ, Ed.D., Directora Académica de Ciencias y Tecnologia

RAQUEL GONZALEZ HURTADO, M.S., Directora Académica de Ciencias de la Salud

Recinto de San German

AGNES MOJICA, M.A., Rectora

VACANTE, Decana de Asuntos Académicos

FRANCES CARABALLO, M.B.A., Decana de Administracion

RAUL MEDINA, M.A., Decano de Asuntos Estudiantiles

VILMA S. MARTINEZ TORO, M.S., Decana Asociada de Asuntos Académicos
MARIA G. MARTINEZ, M.A., Gerente de Matricula y Servicios Estudiantiles
EVELYN TORRES, Oficial de Recursos Humanos

PABLO CARABALLO, M.Div., Director de Capellania y Bienestar Espiritual
ROGELIO TORO, M.B.A., Director Centro de Informética y Telecomunicaciones
CAROLINE AYALA, Ph.D., Directora Planificacion Estratégica, Evaluacion e Investigacion
CARLOS MOLINA, M.S., M.B.A., Director Escuela San German Interamericana
ZULMA QUINONES HOWELL, Ph.D., Directora del Centro de Estudios Graduados
FRANCISCO J. BARBOSA, B.B.A., Director de Seguridad

MAYRA RODRIGUEZ, M.L.S., Directora del Centro de Acceso a la Informacion
MILDRED ORTIZ, M.A., Directora del Centro de Estudios Técnicos INTERTEC
MILDRED CAMACHO, M.A., Directora de Admisiones

BRUNILDA FERRER, B.B.A., Directora de Asistencia Econémica

ARLEEN SANTANA, Ed.D., Registradora

CARLOS SEGARRA, B.A., Director de Recaudaciones

DAISY PEREZ, M.A., Directora del Centro de Consejeria Profesional

CELIA GONZALEZ, M.B.A., Directora de Promocion, Reclutamiento y Mercadeo
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Directores de Departamentos Académicos

MARIA GARCIA VERA, Ph.D., Directora del Departamento de Arte

IRIS SEDA RODRIGUEZ, M.S., Directora del Departamento de Ciencias y Tecnologia

HECTOR MERCADO CANDELARIA, M.D., Director Escuela de Enfermeria y Ciencias de la Salud

AILIN PADILLA GONZALEZ, Ph.D., Directora del Departamento de Ciencias Empresariales y Gerenciales
KENNETH DILORENZO, Ed.D., Director del Departamento de Ciencias Sociales y Humanidades
NANCY COLON AGUILAR, Ed.D., Directora del Departamento de Educacion y Educacion Fisica

GARY MORALES RODRIGUEZ, Ed.D., Director del Departamento de Mdsica

Facultad de Derecho

JULIO E. FONTANET MALDONADO, Doctor en Derecho, LL.M., Decano

YANIRA REYES GIL, Ph.D., J.D. Decana de Asuntos Académicos

JUAN C. HERNANDEZ FERNANDEZ, M.B.A. (Contabilidad), Decano de Administracion

IRIS M CAMACHO MELENDEZ, Doctorado en Derecho, J.D., Decana de Estudiantes

SONIA I. MONTALVO COLON, M.A., Registradora

LIN COLLAZO CARRO, J.D., M.A., Decana Asociada de Estudiantes para Empleo e Internacionalizacién

ILEANA PINERO GONZALEZ, M.B.A., Directora de Recaudaciones

RICARDO CRESPO NEVARES, M.B.A., Director de Asistencia Econémica

ANGELA R. TORRES ORTIZ, B.A., M.B.A., Directora de Admisiones

SHEILA I. GOMEZ QUINONES, M.B.A., Directora de Desarrollo

LUIS A. BORRI DIAZ, Ph.D., M. Div., Director/Capellan Oficina de Capellania Universitaria

CESAR ALVARADO TORRES, J.D., B.A., Decano Asociado de Asuntos Académicos para Educacion
Juridica Continua y Programas Graduados

HECTOR RUBEN SANCHEZ FERNANDEZ, J.D., M.A. Director del Centro de Acceso a la Informacion

RAFAEL E. RODRIGUEZ RIVERA, J.D., Director de la Clinica de Asistencia Legal

EDITH C. PABON RODRIGUEZ, MS, Ayudante Ejecutiva, Oficina de Planificacion, Evaluacion y Desarrollo

YARELIS PEREZ RODRIGUEZ, M.A.Ed. (Consejeria), B.A., Consejera

PATRICIA OTON OLIVIERI, LL.M., J.D., Directora, Programa de Apoyo Académico

Escuela de Optometria

ANDRES PAGAN FIGUEROA, O.D., M.P.H., Decano

ANGEL F. ROMERO AYALA, O.D., Decano de Asuntos Académicos

IRIS R. CABELLO RIVAS, O.D., Decana de Asuntos Estudiantiles

FRANCISCO RIVERA, M.B.A., Decano de Administracion

DAMARIS PAGAN O.D., M.P.H., Decana de Asuntos Clinicos

ILEANA VARGAS, M.D. Directora de la Oficina de Vida Religiosa

WILMA MARRERO ORTIZ, M.L.S., Directora del Centro de Acceso a la Informacion
GLADYS MALAVE ADAMS, M.B.A., Oficial de Desarrollo

LUZ OCASIO, B.B.A, Registradora

SIRIMARIE MARTINEZ RAMOS, M.B.A., Directora de Servicios Estudiantiles
EDUARDO SALICHS, B.A., Director de Recaudaciones

DAMARIS SANCHEZ, Oficial de Asuntos Administrativos

HECTOR SANTIAGO CHAMORRO, 0.D., Ph.D., Director de Investigacion

MAYRA RULLAN, O.D., Directora del Programa de Residencia

JACKELINE MEJIAS, M.B.A., Ayudante Ejecutiva del Decano

VIRGILIO J. CRUZ SOTO, M.S., J.D., Ayudante Ejecutivo del Decano (Assessment)
JACQUELINE PABON, M.B.A., Directora de Mercadeo y Promocion

JANICE A. MARTINEZ BEZARES, D.B.A., Oficial de Recursos Humanos

ELIAS SANTIAGO, B.S.E.E.T., Administrador de Telecomunicaciones y Sistemas de Informacion
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DORIS ANTUNEZ, O.D., Directora de Educaciéon Continua
RAMON L. PEREZ, M.M.A., Administrador de Residencias
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Directorio

OFICINA CENTRAL DEL SISTEMA
Universidad Interamericana

Urb. Jardines Metropolitanos

399 Calle Galileo

San Juan, Puerto Rico 00927-4517
*PO Box 363255

San Juan, Puerto Rico 00936-3255
Tel. (787) 766-1912

www.inter.edu

RECINTO DE AGUADILLA
Universidad Interamericana

Barrio Corrales, Sector Calero
Aguadilla, Puerto Rico

*PO Box 20000

Aguadilla, Puerto Rico 00605-2000
Tel. (787) 891-0925
www.aguadilla.inter.edu

RECINTO DE ARECIBO
Universidad Interamericana
Carretera #2, Km 80.4,

Bo. San Daniel, Sector Las Canelas
Arecibo, Puerto Rico

*PO Box 144050

Arecibo, Puerto Rico 00614-4050
Tel. (787) 878-5475
www.arecibo.inter.edu

RECINTO DE BARRANQUITAS
Universidad Interamericana

Bo. Helechal, Carr. 156
Interseccién 719

Barranquitas, Puerto Rico

*PO Box 517

Barranquitas, Puerto Rico 00794-0517

Tel. (787) 857-3600
www.br.inter.edu

RECINTO DE BAYAMON
Universidad Interamericana

*Bo. Cerro Gordo

500 Carretera John Will Harris
Bayamon, Puerto Rico 00957-6257
Tel. (787) 279-1912
http://bc.inter.edu

RECINTO DE FAJARDO
Universidad Interamericana

Calle Union-Batey Central, Carr. 195
Fajardo Puerto Rico

*PO Box 70003

Fajardo, Puerto Rico 00738-7003
Tel. (787) 863-2390
http://fajardo.inter.edu

RECINTO DE GUAYAMA
Universidad Interamericana

Bo. Machete

Carr. 744, Km 1.2

Guayama, Puerto Rico

*PO Box 10004

Guayama, Puerto Rico 00785-4004
Tel. (787) 864-2222
http://quayama.inter.edu

RECINTO METROPOLITANO
Universidad Interamericana
Carretera 1 Km 16.3

Esg. Calle Francisco Sein

Rio Piedras, Puerto Rico

*PO Box 191293

San Juan, Puerto Rico 00919-1293
Tel. (787) 250-1912
www.metro.inter.edu

Programa Trimestral de
Ensefianza en Inglés

Universidad Interamericana
Carretera 1 Km 16.3

Esqg. Calle Francisco Sein

Rio Piedras, Puerto Rico

*PO Box 191293

San Juan, Puerto Rico 00919-1293
Tel. (787) 758-0837
www.metro.inter.edu

RECINTO DE PONCE

Universidad Interamericana

104 Parque Industrial Turp6, RDI
Mercedita, Puerto Rico

*104 Parque Industrial Turpd, RDI
Mercedita, Puerto Rico 00715-1602
Tel. (787) 284-1912
http://ponce.inter.edu
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ESCUELA DE AERONAUTICA
Universidad Interamericana

Aeropuerto Fernando L. Rivas Dominicci
Isla Grande, San Juan, Puerto Rico

Tel. (787) 724-1912

http://bc.inter.edu

ESCUELA DE OPTOMETRIA
Universidad Interamericana
*500Avenida John Will Harris
Bayamon, Puerto Rico 00957
Tel. (787) 765-1915
http://www.optonet.inter.edu

*Direccion Postal

RECINTO DE SAN GERMAN
Universidad Interamericana

*PO Box 5100

San German, Puerto Rico 00683-9801
Tel. (787) 264-1912

www.sg.inter.edu

FACULTAD DE DERECHO
Universidad Interamericana

170 Calle Federico Costa

Sector Tres Monjitas, Hato Rey
*PO Box 70351

San Juan, Puerto Rico 00936-8351
Tel. (787) 751-1912
http://www.derecho.inter.edu
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Informacion General

Historia de la Universidad

La Universidad Interamericana de Puerto Rico es una institucion privada, de naturaleza cristiana y
ecumeénica, sin fines de lucro, que brinda educacién universitaria a personas de ambos sexos. Fue
fundada originalmente con el nombre de Instituto Politécnico de Puerto Rico en 1912 como escuela
elemental y superior por el Rev. J. Will Harris en los terrenos que ocupa el Recinto de San German. En
1921 se ofrecieron los primeros cursos de nivel universitario y en 1927 se confirieron los primeros
bachilleratos. En 1944, la Institucion fue acreditada por la Middle States Association of Colleges and
Secondary Schools, y fue el primer colegio de artes liberales de cuatro afios en recibir tal acreditacion en
Puerto Rico y fuera de los Estados Unidos continentales. Esta acreditacion se ha mantenido a través de
los afios.

La Universidad esta aprobada para los estudiantes con beneficios educativos en los distintos programas
del “GI Bill®”. Los programas de la Universidad estan autorizados por el Consejo de Educacion del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico y reconocidos por el Departamento de Educacién de Puerto Rico a los fines
de certificar maestros para el sistema escolar publico. La Facultad de Derecho esta acreditada por la
American Bar Association y la Escuela de Optometria, inaugurada en 1981, por el Council on Optometric
Education de la American Optometric Association. En marzo de 1982 se inauguro6 el primer programa
doctoral.

La Universidad Interamericana es la mas importante de las universidades privadas del pais. Se ha
mantenido en los Ultimos afios una matricula de sobre 43,000 estudiantes. Esa cifra representa alrededor
del 21 por ciento de la poblacién estudiantil de nivel universitario en Puerto Rico y el 35 por ciento de todos
los estudiantes matriculados en instituciones privadas de nivel universitario.

Por su tradicién de servicio al pueblo, la localizacién geogréafica de sus unidades académicas y por la
atencién que presta a las necesidades de sus estudiantes, la Universidad Interamericana es atractiva y
accesible para los estudiantes de todos los municipios de Puerto Rico. El creciente aumento de fondos
para ayuda a estudiantes, tanto del Gobierno Federal de los Estados Unidos como del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, ha permitido en los dltimos afilos a muchos estudiantes beneficiarse de una
educacion universitaria, cosa que, sin esa ayuda, no hubieran podido lograr.

Gobierno

El cuerpo rector de la Universidad Interamericana es su Junta de Sindicos, que se perpetla a si mismay
cuyos miembros son elegidos libremente sin intervencion de autoridad externa alguna.

El Presidente de la Universidad es el funcionario ejecutivo y académico de mayor jerarquia en la Institucion.
El Consejo Gerencial Sistémico esta compuesto por el Presidente de la Universidad quien preside el
Consejo, los vicepresidentes, los rectores, el Decano de la Facultad de Derecho, el Decano de la Escuela
de Optometria, un Secretario Ejecutivo designado por el Presidente, el Director Ejecutivo del Sistema de
Informacién, el Director Ejecutivo de la Oficina de Asesoria Juridica, el Director Ejecutivo de la Oficina de
Evaluacion e Investigacion Sistémica, el Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos Humanos, el Director
Ejecutivo de la Oficina de Relaciones Publicas y Mercadeo. Ademas, participaran en las reuniones del
Consejo cuando estén bajo consideracién asuntos sistémicos relevantes a sus funciones, los siguientes
asesores: el Presidente del Consejo Universitario y el Director de Planificacién y Desarrollo Sistémico de
Planta Fisica.

El profesorado y la administracion de la Facultad de Derecho y de la Escuela de Optometria determinan
Sus propios programas y normas sujetas a la aprobacion del Presidente y la Junta de Sindicos. En todo
lo demas estas dos escuelas profesionales se rigen por las normas, politicas y procedimientos generales
de la Universidad.
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Los Senados Académicos de las unidades docentes y el Consejo Universitario, organismos herederos del
Senado Académico que se establecié en 1966 y del Senado Universitario que le sucedié en 1973, se
ocupan del bienestar académico de la Universidad mediante un proceso de articulacién académica entre
las unidades. Los Senados Académicos formulan las normas académicas y el Consejo Universitario las
ratifica, sujeto todo a la concurrencia del Presidente de la Universidad. Ambos cuerpos formulan
recomendaciones en asuntos relacionados con politica educativa, administrativa y de investigacion

Vision

La Universidad Interamericana de Puerto Rico es una institucion de educacion superior de alta calidad, en
busqueda de la excelencia académica, con énfasis en la formacion de personas con valores democraticos
y éticos, enmarcados en un contexto cristiano ecuménico.

Mision Institucional

La Universidad Interamericana de Puerto Rico tiene la misién de ofrecer educacion postsecundaria y
superior en las artes y las ciencias, mediante la docencia, la investigacion y el servicio a la comunidad,
dentro de un contexto cristiano ecuménico. Ofrece, ademas, programas educativos a nivel preescolar,
elemental y secundario.

Asi mismo, la Universidad contribuye a la sociedad, educando a personas que provienen de los diversos
sectores socioeconémicos, dentro y fuera de Puerto Rico. Incorpora en sus ofrecimientos y servicios,
modalidades innovadoras de estudio apoyadas por la informatica y las telecomunicaciones. La
Universidad aspira a que sus egresados sean ciudadanos responsables, cultos, con valores democréticos
y cristianos, conscientes de su obligacion social y ambiental, que puedan desempefiarse competentemente
y que ejerzan liderato en el contexto ocupacional o profesional.

La Universidad persigue maximizar el potencial educativo de los estudiantes en un ambiente sin discrimen,
en cumplimiento con la ley, la reglamentacion y los estandares de acreditacion, en armonia con la
basqueda de la excelencia académica, el pensamiento critico, el conocimiento cientifico, la sensibilidad
hacia las artes, la responsabilidad ética y las destrezas de convivencia social.

Metas de la Universidad

La Facultad y la Administracion de la Universidad aspiran a lograr las siguientes metas institucionales:

1. Promover, en la comunidad universitaria, un ambiente orientado hacia una cultura de paz, basado
en valores éticos, democraticos y cristiano-ecuménicos institucionales, dirigidos al desarrollo integral
del estudiante.

2. Promover una educacion integral que propenda a la formacién de una persona educada, enmarcada
en los distintos campos del saber humano, mediante el desarrollo de la capacidad para el
pensamiento critico, el uso adecuado de las destrezas de comunicacién en espafiol e inglés, la
responsabilidad ética y civica la conciencia ambiental, las destrezas de integracion social, el
conocimiento de las ciencias, las artes y la educacion religiosa dentro de un contexto cristiano-
ecuménico.

3. Responder a las necesidades de la poblacién estudiantil y de la sociedad mediante el ofrecimiento
de una diversidad de programas, presenciales y a distancia, en los distintos niveles educativos,
dentro y fuera de Puerto Rico.

4. Fomentar la excelencia académica mediante el continuo desarrollo del profesorado, tanto en el
dominio de su disciplina como en la aplicacion de técnicas, modalidades y métodos de ensefianza,
en armonia con la naturaleza de la poblacién estudiantil.

5. Fomentar el desarrollo del conocimiento a través de la investigacion y la actividad creativa en la
comunidad académica.
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6. Promover eficiencia y efectividad en los procesos y servicios docentes, administrativos y
estudiantiles, conforme a lo dispuesto en las leyes y reglamentos aplicables, asi como en los
estandares de las agencias acreditadoras.

7. Cultivar el liderazgo de la comunidad universitaria para que contribuya al enriquecimiento social y
cultural de nuestro pais y a su desarrollo econémico, mediante la participacién en proyectos
comunitarios, empresariales y profesionales

Normas en Relacion con el Estudio y la Practica de la Religion

La Universidad Interamericana de Puerto Rico es una institucién cristiana de orientacion ecuménica que
no se adhiere a ninguna teologia ni cuerpo eclesiastico en particular. Fundada por el Dr. J. Will Harris,
ministro de la Iglesia Presbiteriana, la Universidad mantiene una asociacion histérica, amistosa y
enriquecedora con aquella comunién y con otros grupos cristianos, a tono con el espiritu ecuménico.

La Universidad Interamericana es una comunidad de educacién superior dedicada a la basqueda integral
de la verdad dentro de un clima de libertad responsable, mediante el fomento de una vida académica
madura, que garantice la libertad de investigacion genuina. En ese contexto, la religién en la Universidad
se estudia como una disciplina académica para mantener un dialogo fructifero con todas las demas
disciplinas universitarias.

Afirmando su compromiso con el ideal cristiano ecuménico, la Universidad se dedica a renovar y asi afirmar
tanto su propio patrimonio cristiano como el de la cultura dentro de la cual se ubica y a la que tiene la
obligacion de servir. Esto no significa una aceptacién de cada detalle de nuestro pasado cristiano, ni de
todo elemento moderno del cristianismo. Sin embargo, la Universidad ha fortalecido y continuara
fortaleciendo la convergencia de todos los cristianos de la unica fe alrededor de la persona de Jesucristo,
tal como lo conocemos en la tradicion apostdlica de las Escrituras como Aquél que los cristianos aceptan
como decisivo, determinante y normativo para las relaciones del hombre con Dios, con el préjimo y con la
sociedad. La Universidad afirma su conviccién de que ser cristiano hoy implica, por un lado, conocimiento
y obediencia al Evangelio, y por otro, una identificacion con la iglesia universal mediante un compromiso
real con la comunidad cristiana particular del individuo.

La posiciéon ecuménica de la Universidad significa apertura hacia la sociedad, su ciencia, tecnologia y
pluralidad de credos; la educacién integral de cada persona para el ejercicio de su vocacion en forma
responsable y productiva en su comunidad; compromiso con el servicio y no el dominio de la sociedad; el
fomento de la amistad, el compafierismo y la comprension mas all4 de las barreras humanas.

La Universidad Interamericana de Puerto Rico cree en el cristianismo como fundamento teoldgico religioso.
Nuestra Institucion entiende y cree que la fe que profesamos estd fundamentada en nuestras raices
cristianas y los valores cristianos que nos identifican entre las demas instituciones de Educacién Superior
en y fuera de Puerto Rico.

Nuestra definicién sobre el ecumenismo cristiano esta cimentada en la persona, obra y ministerio de Jesus,
de conformidad con las Sagradas Escrituras. Por lo tanto, el ecumenismo cristiano para nosotros, es la
oportunidad de proveer un ambiente de espiritualidad en el cual la figura central de nuestra fe es Jesus.
Esa oportunidad se extiende desde nuestra practica religiosa hasta la docencia. No es un proceso
proselitista, mas bien es el espacio para promover valores del Reino, tales como: amor, paz, armonia,
tolerancia, justicia, perdén y misericordia hacia la capacitacibn de seres humanos que buscan una
educacion superior integral.

Toda persona puede estudiar en nuestra Universidad sabiendo de antemano que nuestra Institucion tiene
una visién, mision y valores definidos. Ello implica que no estara obligada a participar de nuestras practicas
religiosas por respeto a sus creencias, pero tendra la oportunidad de experimentarlas durante su carrera
universitaria. Nuestra Instituciéon reconoce la existencia de muiltiples experiencias religiosas en la
diversidad de personas, pero el permitir que cada experiencia imponga sus criterios llevaria a la Institucion
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a un sincretismo religioso que desvirtuaria el origen cristiano de nuestra Universidad y la mision educativa
gue nos distingue.

Es por eso, que esta definicion de ecumenismo cristiano en la Universidad Interamericana de Puerto Rico
respeta el derecho que tiene toda persona a educarse en nuestra Institucion, salvaguardando su libertad
de creencia religiosa. De igual forma, toda nuestra comunidad universitaria conocera que la practica
religiosa de la Universidad estara sujeta a los postulados basicos de la fe cristiana y los valores cristianos
institucionales.

La Universidad promueve los siguientes valores cristianos-ecuménicos:

CREEMOS EN DIOS COMO SER SUPREMO
Dios es el Ser Supremo que cre6 todo cuanto existe. Su poder y presencia son manifestados en la persona
de su Hijo Jesus, el Salvador, y en el Espiritu Santo, quien dirige la comunidad de fe.

CREEMOS EN JESUS

Aceptamos que la tradicion apostélica de las Escrituras reconoce y acepta a Jesus como decisivo,
determinante y normativo para las relaciones del ser humano con Dios, el préjimo, la familia y la sociedad.
Siendo el Salvador y Mediador de la Humanidad, es nuestro compromiso continuar fortaleciendo la
convergencia de todos los cristianos mediante la Unica fe alrededor de la persona de JesUs.

CREEMOS EN LA VIDA

Afirmamos que la vida es un regalo de Dios. Fomentamos que cada ser humano valore su vida para poder
dar lo mejor de si al pais, la familia y la sociedad. Promovemos la preservacion de la vida, y para ello
fomentamos una conciencia cristiana en la educacién.

CREEMOS EN LA FAMILIA

Creemos que la familia es el nicleo social esencial donde se forman los valores iniciales que forman la
persona. Nos comprometemos a reforzar dichos valores desde el fundamento biblico que ayude a cada
ser humano a alcanzar la vida plena y la haga extensiva a los suyos.

CREEMOS EN EL SERVICIO
Afirmamos nuestro ideal cristiano ecuménico, dedicando nuestro esfuerzo a renovar y afirmar el servicio a
nuestra patria, sociedad, familia y projimo.

CREEMOS EN LA IDENTIDAD DE LA COMUNIDAD DE FE CRISTIANA

Afirmamos que la conviccién de ser cristianos implica conocimiento y obediencia a la Palabra de Dios y, a
su vez, una identificaciéon y un compromiso con la Iglesia y con la comunidad cristiana particular de la
persona.

CREEMOS EN LA EDUCACION INTEGRAL
Nuestra posicién ecuménica cristiana provee apertura hacia la sociedad, las ciencias y la tecnologia, con
una mentalidad integral, actitud de respeto y una conducta moral consona con nuestros valores.

Fomentamos la educacion integral de cada persona para el ejercicio de su vocacion mediante una forma
responsable, una conducta moral y una manifestacién productiva en su comunidad.

Somos una comunidad de educacién superior en busqueda integral de la verdad dentro de un clima de
libertad, mediante el fomento de una vida académica madura que garantice la libertad de investigacion
genuina.

CREEMOS EN EL COMPROMISO CON NUESTRO PROJIMO

Creemos que ser cristiano es tener y manifestar un compromiso con el servicio al préjimo basado en el
amor y no en el dominio de la sociedad, es fomentar la amistad, solidaridad, tolerancia y comprension mas
alla de cualquier barrera humana.
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CREEMOS EN EL ESTUDIO DE LA RELIGION CRISTIANA
Promovemos el estudio de la religién cristiana como una disciplina académica en la cual se mantiene un
dialogo fructifero con las demas disciplinas académicas.

Continuaremos fortaleciendo el desarrollo del programa de estudios en religién, proveyendo a todos los
estudiantes la oportunidad de adquirir una comprension de la fe cristiana y sus implicaciones para nuestra
cultura.

Para lograr lo arriba expuesto, la Universidad Interamericana continuara y fortalecera el desarrollo de su
programa de estudios de religion, proveyendo a todos los estudiantes la oportunidad de adquirir una
comprension de la fe cristiana y sus implicaciones para nuestra cultura; les dara informacion acerca de los
aspectos mas importantes de las principales religiones mundiales y los estimulara a apreciarlas dentro de
sus contextos histéricos, teoldgicos y filoséficos. Asi la blisqueda de fe y de los medios de humanizar al
hombre se veran como una opcién relevante en un mundo que busca vivir con mayor comprension y
felicidad.

El compromiso de la Universidad Interamericana con su herencia cristiana, ademas de sus aspectos
académicos, se manifiesta mediante el desarrollo de un programa ecuménico de vida religiosa.

De acuerdo con esa filosofia basica religiosa, las directrices para el estudio académico de la religiéon y para
el fomento de las actividades religiosas en la Universidad Interamericana son las siguientes:

1. La Universidad, en sus actos y obras, fomentara la expresién de los principios cristianos aqui
expuestos.

2. La Universidad requerira estudios académicos en los fundamentos de la fe cristiana.

3. La Universidad requerira en cada unidad docente una Oficina de Vida Religiosa que servira a toda
la comunidad universitaria.

29



Acreditaciones

Las once unidades académicas de la Universidad Interamericana de Puerto Rico estan autorizadas por el
Consejo de Educacion de Puerto Rico y acreditadas por la Middle States Commission on Higher Education
para ofrecer estudios universitarios del nivel subgraduado, graduado y profesional, segin sea el caso.
Asimismo, la Universidad estd comprometida con la acreditacion profesional de sus programas
académicos. Es por ello, que algunas unidades académicas tienen programas acreditados por
organizaciones, tales como:

1) Accreditation Board for Engineering and Technology (ABET)
e Recinto de Bayamon
2) Accreditation Commission for Education in Nursing (ACEN)
e Recintos de Aguadilla, Arecibo y Metropolitano (BSN)
e Recintos de Aguadilla y Metropolitano (AAS)
3) Accreditation Council for Business Schools and Programs (ACBSP)
e Recinto de Bayamon
4) Accreditation Council on Optometric Education (ACOE)
o Escuela de Optometria
5) American Bar Association (ABA)
e Facultad de Derecho
6) Auviation Accreditation Board International (AABI)
e Recinto de Bayamon
7) Commission on Accreditation in Physical Therapy Education (CAPTE)
¢ Recinto de Ponce
8) Commission on Collegiate Nursing Education (CCNE)
e San German (BSN)
9) Council for the Accreditation of Educator Preparation (CAEP)
e Recintos de Arecibo, Fajardo, Metropolitan, Ponce and San German
10) Council on Accreditation of Nurse Anesthesia Educational Programs (COA)
¢ Recinto de Arecibo
11) Council on Social Work Education (CSWE)

e Recintos de Arecibo y Fajardo (BA)

¢ Recinto Metropolitano (BA, MSW)

12) International Assembly for Collegiate Business Education (IACBE)

e Recinto de San Germén: El Recinto de San German recibi6 una acreditacién especializada
para sus programas en Administracion de Empresas a través de International Assembly
for Collegiate Business Education (IACBE), localizada en 11374 Strang Line Road,
Lenexa, Kansas, USA.

13) International Association for Continuing Education and Training (IACET)

e Recintos de Aguadilla, Arecibo, Barranquitas, Bayamon, Fajardo, Guayama,
Metropolitano, Ponce y San Germéan

e Facultad de Derecho

e Escuela de Optometria

14) Joint Review Committee on Education in Radiologic Technology (JRCERT)
e Recinto de Ponce (AAS)
e Recinto de San Germén (AAS, BS)
15) National Accrediting Agency for Clinical Laboratory Sciences (NAACLS)
¢ Recintos Metropolitano y de San German (BS, Certificado Profesional)
16) Network of International Business Schools (NIBS)
¢ Recinto Metropolitano (Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas)
17) Teacher Education Accreditation Council (TEAC)
e Aguadilla Campus
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Asociaciones

La Universidad Interamericana es miembro de las siguientes organizaciones profesionales:
American Council on Education (ACE)
American Institute of Certified Public Accountants (AICPA)
Asociacion de Colegios y Universidades Privadas de Puerto Rico (ACUP)
Asociacion de Industriales de Puerto Rico
Association of American Colleges & Universities (AACU)
Association of Governing Boards of Universities and Colleges (AGB)
Association of Presbyterian College and Universities (APCU)
Broadcast Music, Inc. (BMI)
College Board
Council of Graduate Schools (CGS)
Hispanic Association of Colleges and Universities (HACU)
Hispanic Educational Telecommunications System (HETS)
National Association of College and University Attorneys (NACUA)
National Association of Independent Colleges and Universities (NAICU)
National Association of Student Financial Aid Administrators (NASFAA)
Organizacion Universitaria Interamericana (OUI)

Servicios para Veteranos y Personal Militar

La Universidad cuenta con la autorizacion para que los miembros del servicio militar, veteranos y familiares
elegibles puedan utilizar los beneficios con fines educativos de los distintos programas del “Gl Bill®”.

Calendarios Académico-Administrativos

Los calendarios de los términos académicos estan disponibles en el portal de los recintos y de las escuelas
profesionales.

Unidades Docentes

La Universidad Interamericana ofrece programas académicos en once unidades docentes. Estas son los
recintos de Aguadilla, Arecibo, Barranquitas, Bayamon, Fajardo, Guayama, Metropolitano, Ponce y San
German y en dos escuelas profesionales: la Escuela de Optometria y la Facultad de Derecho.

Grados Académicos

La Universidad Interamericana ofrece programas académicos preuniversitarios, subgraduados, graduados
y profesionales para la obtencién de certificados y grados de Asociado, Bachillerato, Maestria y Doctorado
en materias que normalmente ofrecen instituciones de educacién superior, con naturaleza, mision y metas
educativas similares a las de esta Universidad. Su Facultad de Derecho otorga el grado de Doctor en
Jurisprudencia y la Escuela de Optometria el de Doctor en Optometria.

Lenguaje de Instrucciéon
Los cursos graduados pueden ensefiarse en espafiol o en inglés.

Publicaciones

La Universidad cuenta con varios 6rganos de publicidad que facilitan la comunicacion entre los
componentes de la comunidad universitaria y que mantienen informados a profesores, estudiantes y
personal administrativo de lo que sucede en la Institucion.
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Interamericana es el periddico oficial de la Universidad Interamericana con una circulacion de unos 30,000
ejemplares cuatro veces al afio, distribuidos entre estudiantes, facultad y administracién de la Universidad,
a agencias del Gobierno y a escuelas superiores publicas y privadas. Se envia, ademas, a exalumnos y
amigos de la Institucién. Esta publicacion informa sobre actividades en las unidades docentes de la
Universidad, entrevistas especiales, temas de actualidad que afectan la educacion, el desarrollo de la
Institucién e informacién general sobre la administracion y la facultad.

Videoenlace Interactivo es una publicacién de la Vicepresidencia de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
Su objetivo es difundir las experiencias de profesores y estudiantes en el campo de la educacion a
distancia. Sirve de foro para el dialogo y el intercambio de ideas en la utilizacion de la tecnologia en los
procesos de ensefianza.

La Facultad de Derecho publica la Revista Juridica, editada por los estudiantes y en la que colaboran
profesores, jueces, abogados postulantes y los propios estudiantes. Por la rigurosa seleccion de sus
articulos, la Revista Juridica de la Facultad de Derecho de la Universidad goza de gran prestigio en el
campo del derecho.

La revista Homines es una publicacién del Recinto Metropolitano. Su contenido consta de un analisis
critico de las corrientes de pensamiento vigentes y de los hechos relevantes de la vida social, nacional e
internacional con énfasis en las ciencias sociales. Se publica dos veces al afio.

El Recinto de Arecibo publica anualmente la revista Prisma. Su enfoque es interdisciplinario y su propgsito
es fomentar la investigacion, la creacion y la critica en la comunidad universitaria. Prisma publica ensayos,
articulos de critica y de divulgacion, poemas, cuentos y resefias.

El Recinto de Ponce publica anualmente la revista Surista. La misma transmite el pensamiento de la
comunidad universitaria y la aportacién extramuros a través de un enfoque interdisciplinario.

Asociacion de Exalumnos

La Asociacién de Exalumnos Poly-Inter es una organizacion compuesta por egresados de la Universidad
Interamericana o del antiguo Instituto Politécnico. La Asociacion mantiene a sus socios informados de las
actividades universitarias que se llevan a cabo y los hace participes del desarrollo de la Institucion. Esta
dirigida por una Junta de Directores compuesta por 29 miembros, nueve de estos corresponden a los
capitulos organizados en los diferentes recintos y dos a las escuelas profesionales. Ademas, es
representada ante la Junta de Sindicos de la Universidad por un Sindico Exalumno. Anualmente esta
organizacién celebra dos actividades cumbres, el homenaje a exalumnos distinguidos y el Dia de los
Fundadores.
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Admisién a Programas de Maestria y Doctorado

Todo candidato a admisién al programa de maestria, programa doctoral o con interés de tomar cursos
graduados, debe cumplir con los procedimientos de admision. Debe presentar documentos que acrediten
su identidad para fines de autenticacion (identificacién con foto como pasaporte o licencia de conducir,
vigentes). Los solicitantes deberan completar la solicitud de admisién de forma electrénica y someter los
documentos requeridos por medio del enlace disponible en la pagina Web de la Institucién o de la unidad
académica correspondiente. Para su informacion se incluyen las direcciones de cada una de las unidades:

Director de Admisiones

Recinto de Aguadilla

Universidad Interamericana de P.R.
PO Box 20000

Aguadilla, Puerto Rico 00605-2000

Director de Admisiones

Recinto de Arecibo

Universidad Interamericana de P.R.
PO Box 144050

Arecibo, Puerto Rico 00614-4050

Director de Admisiones

Recinto de Barranquitas

Universidad Interamericana de P.R.
PO Box 517

Barranquitas, Puerto Rico 00794-0517

Director de Admisiones

Recinto de Bayamoén

Universidad Interamericana de P.R.
Bo. Cerro Gordo

500 Carretera 830

Director de Admisiones

Recinto de Guayama

Universidad Interamericana de P.R.
PO Box 10004

Guayama, Puerto Rico 00785-4004

Director de Admisiones

Recinto Metropolitano

Universidad Interamericana de P.R.
PO Box 191293

San Juan, Puerto Rico 00919-1293

Director de Admisiones

Recinto de Ponce

Universidad Interamericana de P.R.
104 Turpeaux Industrial Park
Mercedita, Puerto Rico 00715-1602

Centro de Estudios Graduados
Recinto de San German

Universidad Interamericana de P.R.
PO Box 5100

San German, Puerto Rico 00683-9801

Bayamon, Puerto Rico 00957-6257

Director de Admisiones

Recinto de Fajardo

Universidad Interamericana de P.R.
PO Box 70003

Fajardo, Puerto Rico 00738-7003

Para informacién sobre los recintos autorizados para ofrecer los distintos programas de maestria y
doctorado debe consultarse este Catalogo bajo la descripcién del programa correspondiente. Esta
informacion se indica en la descripcién de cada programa antes de la presentacion de los requisitos de
este. El estudiante podra solicitar admisién a través del portal de cada recinto.

Los solicitantes para programas de maestria deberan pedir que los registradores de las universidades en
las que estaban previamente matriculados envien las transcripciones de créditos directamente al Director
del Departamento correspondiente del recinto en el cual desean ser admitidos o a la Oficina de Admisiones,
segun aplique. Los solicitantes para estudios doctorales deberan pedir que sus transcripciones de créditos
se envien al Comité de Admisiones del Programa Doctoral correspondiente, a las direcciones antes
mencionadas. Las transcripciones y solicitudes de admision deberan ser recibidas por la Universidad por
lo menos un mes antes del dia de matricula del solicitante en la unidad académica correspondiente. Una
vez entregados los documentos requeridos por la universidad, estos pasan a ser propiedad exclusiva de
la Institucion. Si el estudiante interesado solicita ademas una beca a cambio de trabajo como asistente
graduado, toda la documentacion relacionada con la admision a la Universidad deberé ser recibida no méas
tarde del 30 de abril para el primer semestre o del 30 de septiembre para el segundo semestre.
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Admisiéon de Estudiantes Especiales

Se admiten estudiantes de otras instituciones de ensefianza superior que tengan autorizacion para tomar
cursos en la Universidad Interamericana para satisfacer requisitos de su institucion de procedencia. Estos
estudiantes deberan presentar una certificacién de que estan matriculados en esa institucion.

También se admitiran las personas que estén interesadas en tomar cursos para su mejoramiento personal
o profesional. Estas deberan someter evidencia de su preparacién académica (requisito minimo de
bachillerato) que les capacite para tomar dichos cursos.

Los estudiantes especiales podran tomar un maximo de 12 créditos.

Todo estudiante especial que posteriormente decida continuar sus estudios con miras a obtener un grado
debera tener un indice académico minimo de 3.00 al completar 12 créditos de estudio en el nivel graduado
y cumplir con los procedimientos de admision.

Admisién de Estudiantes Oyentes

Los estudiantes que deseen matricularse en cursos en calidad de oyentes, deberan hacerlo durante el
periodo oficial de matricula del término académico o durante el periodo designado oficialmente para
cambios de programa. Los interesados deberan pagar los cargos correspondientes. Los estudiantes que
no han radicado una solicitud de admisién deberan hacerlo antes de matricularse como oyentes.

Admisién de Estudiantes Extranjeros

Los estudiantes extranjeros interesados en ingresar en la Universidad deberan dirigir sus preguntas
directamente a la unidad a la cual desean ser admitidos. Generalmente no se les admite sin que se les
entreviste personalmente. El personal universitario viajard a entrevistar solicitantes de paises vecinos
cuando el nimero de solicitantes justifique el gasto. Cuando no exista tal justificacion, se requerira que
los interesados vengan a Puerto Rico por su cuenta con una visa de turismo y sufraguen los gastos de la
entrevista. De ser necesaria una entrevista para los estudiantes a distancia que cursan estudios fuera de
Puerto Rico, esta podra realizarse a través de los medios disponibles a los estudiantes. La entrevista sera
supervisada por un “proctor” localizado en el lugar donde se encuentre el estudiante, segun lo determine
la Universidad.

Si los solicitantes son admitidos, la Oficina de Admisiones completara el formulario 1-20 del Servicio de
Inmigracion y de Naturalizacién para que puedan obtener visas de estudiante. No se complementara este

formulario por los estudiantes admitidos para estudiar mediante alguna modalidad de educacién a
distancia, desde fuera de Puerto Rico.

Admision para Estudiantes a Distancia

Los requisitos de admisidn para estudiantes a distancia, se explican en este Catalogo en las secciones
correspondientes para estudiantes que interesen cursar estudios por modalidades presenciales.
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Requisitos de Admisidén a Programas de Maestria
Para ser admitido, el estudiante habré de:

1. Poseer un bachillerato de una universidad acreditada.

2. Tener un indice académico minimo de 2.50 en los Ultimos 60 créditos de trabajo académico en el
nivel subgraduado, graduado o en una combinacién de ambos, a discrecién del estudiante. Aunque
por lo general estos créditos seran en el nivel de bachillerato, en el caso de un estudiante que
posee créditos de postgrado de una universidad acreditada, puede combinar estos créditos de
postgrado con los Ultimos créditos aprobados en el nivel de bachillerato hasta completar los 60
créditos estipulados. Los estudiantes que solicitan a programas graduados y que no cumplen con
el indice académico requerido podran contarsele los cursos repetidos luego de graduacién para
efectos del indice de ingreso en lugar de las calificaciones originales.

3. Demostrar por medio de un examen o de alguna otra forma que el Departamento o la Division
Académica estime apropiada las habilidades de interpretar material profesional, tanto en espafiol
como en inglés, y de expresarse con propiedad en forma escrita en uno de los dos idiomas.

4. Solicitar una evaluacion de su transcripcién de créditos a las agencias especializadas o a la unidad
gue solicita si tiene un grado equivalente a bachillerato de instituciones universitarias acreditadas
gue utilizan un sistema de calificaciones diferente al vigente en esta Universidad.

5. Cumplir con cualquier prueba de medicién establecida por el programa al que solicita.

6. Cumplir con los criterios de admision establecidos para el departamento o programa al cual se
solicita, previamente aprobados por el Vicepresidente de Asuntos Académicos, Estudiantiles y
Planificacién Sistémica.

Nota: Debido a la emergencia sanitaria causada por la Pandemia del Covid-19, los estudiantes que soliciten admision a
algun programa de maestria que requiera examen de admision (GRE, GMAT, EXADEP o MAT) para algunos de los
términos que inicien durante el afio académico 2020-21, quedaran exentos de este equisito, siempre y cuando la matricula
de estudios se realice en uno de los terminos académicos de dicho periodo.

Admisién Provisional a Programas de Maestria

Todo estudiante que no haya satisfecho los requisitos de cursos de bachillerato para ingresar a un
programa de maestria podra ser admitido en forma provisional. El estudiante deberd cumplir con estos
requisitos, con una calificacién minima de C o segln determine el programa al que ha sido admitido, antes
o durante el término en que apruebe sus primeros 12 créditos de maestria. Si el estudiante no completa
la totalidad de los cursos requisitos de bachillerato al finalizar sus primeros 12 créditos de maestria, debe
ser evaluado por el Director de Departamento para determinar si puede recibir una extensién de un término
académico para continuar con sus estudios graduados.

Ademas, tendra hasta el inicio del préximo término de matricula para cumplir con otros documentos
requeridos en su admision provisional.

En caso de que un estudiante tenga dificultad en obtener la certificacién de graduacién u otros documentos
oficiales requeridos por la Institucion, podra ser considerado para una admisién provisional, si cumple con
los requisitos de admisién y puede someter copia de los documentos requeridos o versiones accedidas
electronicamente. El estudiante podra ser admitido otorgandosele un término de hasta 30 dias para
someter la documentacién correspondiente. El ejecutivo principal de la unidad podra extender ese periodo
por justa causa. Del estudiante no cumplir con lo requerido al concluir la extensién, se le dara de baja.

Admisién de Estudiantes Transferidos a Programas de Maestria

Los candidatos para admision como estudiantes transferidos a programas de maestria seran tomados en
consideracion si satisfacen las condiciones expuestas en la seccion “Requisitos de Admisiéon”. Los
candidatos deberan gestionar con su universidad de procedencia el envio de su transcripcion de créditos
oficial directamente con el funcionario u oficina indicada en la seccién de “Procedimientos de Admision a
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Programas de Maestria y Doctorado” para que se determine el crédito que se pueda otorgar por los
estudios de maestria ya realizados.

A los estudiantes que hayan comenzado estudios para un grado de maestria en otra universidad acreditada
se les podran convalidar hasta un 33% de los créditos de los requisitos del programa al que solicita
transferencia. Se podran considerar para convalidar cursos aprobados con calificaciones de A o B, si los
cursos son equivalentes a cursos ofrecidos por el programa de maestria correspondiente de la Universidad
Interamericana.

Ningln trabajo con crédito académico realizado en un tiempo mayor de 10 afios se tomard en
consideracion para efectos de convalidacion. A estos cursos se les aplicara la norma de caducidad de
CUrsos.

Admisién Provisional de Estudiantes Transferidos a Programas de
Maestria

Todo estudiante que no haya satisfecho los requisitos de cursos de bachillerato o de maestria para ingresar
a un programa de maestria, podra ser admitido en forma provisional. El estudiante deberad cumplir con
estos requisitos, con una calificacion minima de B, antes o durante el término en que apruebe sus primeros
12 créditos de maestria.

Cuando un estudiante no pueda obtener alguno de los documentos oficiales requeridos por la Universidad
para completar el proceso de admisién por transferencia, sera admitido provisionalmente, si provee copia
de estos documentos.

El estudiante admitido provisionalmente tendra treinta (30) dias calendario a partir de la admision para
presentar los documentos requeridos. El Ejecutivo Principal de la Unidad podré extender ese periodo por
justa causa. Del estudiante no cumplir con lo requerido al concluir la extension, se le daré de baja.

Admisién de Estudiantes Subgraduados a Programas de Maestria

Los estudiantes de la Universidad Interamericana cuyo indice académico sea de 3.00 o superior y que
solamente necesiten aprobar un minimo de 30 créditos para fines de graduacion, podran solicitar
autorizacién para matricularse en cursos en el nivel de maestria a través del director del departamento
correspondiente. Los estudiantes que obtengan dicha autorizacion deberan declarar, al momento de
matricula, si los créditos en el nivel de maestria se aplicaran para fines de maestria o de bachillerato. En
estos casos se aplicara el costo de derechos de matricula para estudios de maestria. Los estudiantes que
obtengan calificaciones de A o B en cursos que se puedan acreditar para fines de la maestria, podran
solicitar acreditacion de esos cursos al momento de solicitar admisién a dicho programa.

Readmision a Programas de Maestria

Los estudiantes que se hayan matriculado con anterioridad en el programa de maestria en la Universidad
Interamericana, pero que no hayan completado sus requisitos de cursos y que no hayan asistido a clases
por lo menos un afio deberéan solicitar readmision a través de la Oficina de Registraduria de la unidad de
la Universidad Interamericana a la cual interesan ser readmitidos. Toda solicitud de readmision debera
recibirse por lo menos tres semanas antes del primer dia de matricula del término en el cual el estudiante
desea estudiar. Los interesados deberan someter una transcripcion oficial de cualesquiera otros estudios
gue hayan realizado mientras no se encontraban matriculados en la Universidad Interamericana. Antes
de ser readmitidos, los estudiantes tienen que pasar por un proceso de evaluacion y orientacion académica
efectuado por el programa correspondiente.

Los estudiantes readmitidos se regiran por el Catalogo Graduado y deméas normas y reglamentos vigentes
al momento de su readmision.
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Requisitos Académicos de Admision para Programas de Doctorado
Para ser admitido a programas doctorales, el estudiante, como minimo, debe:

1. Poseer un dominio razonable de los idiomas espafiol e inglés.

2. Haber aprobado con calificacion aceptable por la Universidad, dentro de los Ultimos cinco afios
precedentes a la fecha de admision solicitada, una de las siguientes pruebas, de ser requisito de
admision del programa especifico:

Graduate Record Examination (GRE).

Miller Analogy Test (MAT).

Examen de Admision a Estudios de Posgrado (EXADEP).
Graduate Management Admission Test (GMAT)

Nota: Debido a la emergencia sanitaria causada por la Pandemia del Covid-19, los estudiantes que soliciten ser admitidos
a algunos de los términos que inicien durante el afio académico 2020-21, podran presentar el examen Graduate Record
Examination (GRE) como examen de admisién a los programas que requieran cualquiera de las otras opciones de
examenes: GMAT, EXADEP y MAT.

3. Haber gestionado el envio de tres cartas de recomendacion.
4. Sostener una entrevista con el Comité de Admisiones del programa y ser recomendado por este.
5. Cumplir con los requisitos de admisién del programa doctoral para el cual se solicita admision.

Admisién Provisional a Programas de Doctorado

Todo estudiante que no haya satisfecho los requisitos de cursos de bachillerato o de maestria para ingresar
a un programa de doctorado podra ser admitido en forma provisional. El estudiante debera cumplir con
estos requisitos, con una calificacion minima de B, antes o durante el término en que apruebe sus primeros
12 créditos doctorales.

Ademas, tendrd hasta el inicio del préximo término de matricula para cumplir con otros documentos
requeridos en su admisién provisional.

En caso de que un estudiante tenga dificultad en obtener la certificacién de graduacion u otros documentos
oficiales requeridos por la Institucién, podré ser considerado para una admisién provisional, si cumple con
los requisitos de admisién y puede someter copia de los documentos requeridos o versiones accedidas
electronicamente. El estudiante podra ser admitido otorgandosele un término de hasta 30 dias para
someter la documentacion correspondiente. El ejecutivo principal de la unidad podra extender ese periodo
por justa causa. Del estudiante no cumplir con lo requerido al concluir la extension, se le dara de baja.

Admisién de Estudiantes Transferidos a Programas de Doctorado

Los candidatos para admisién como estudiantes transferidos a programas de doctorado seran tomados en
consideracion si satisfacen las condiciones expuestas en la seccion “Requisitos de Admision”. Los
candidatos deberan gestionar con su universidad de procedencia el envio de su transcripcidn de créditos
oficial directamente con el funcionario u oficina indicada en la seccién de “Procedimientos de Admisién a
Programas de Maestria y Doctorado” para que se determine el crédito que se pueda otorgar por los
estudios de doctorado ya realizados.

A los estudiantes que hayan comenzado estudios para un grado doctoral en otra universidad acreditada
se les podran convalidar hasta un 33% de los créditos de los requisitos del programa al que solicita
transferencia. Se podran considerar para convalidar cursos aprobados con calificaciones de A o B, si los
cursos son equivalentes a cursos ofrecidos por el programa doctoral correspondiente de la Universidad
Interamericana.
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Ningln trabajo con crédito académico realizado en un tiempo mayor de 10 afios se tomara en
consideracion para efectos de convalidacion. A estos cursos se les aplicara la norma de caducidad de
CUrsos.

Admisién Provisional de Estudiantes Transferidos a Programas de
Doctorado

Todo estudiante que no haya satisfecho los requisitos de cursos de bachillerato o de maestria para ingresar
a un programa de doctorado podra ser admitido en forma provisional. El estudiante debera cumplir con
estos requisitos, con una calificacion minima de B, antes o durante el término en que apruebe sus primeros
12 créditos doctorales.

Cuando un estudiante no pueda obtener alguno de los documentos oficiales requeridos por la Universidad
para completar el proceso de admision por transferencia, sera admitido provisionalmente, si provee copia
de estos documentos.

El estudiante admitido provisionalmente tendra treinta (30) dias calendario a partir de la admision para
presentar los documentos requeridos. El Ejecutivo Principal de la Unidad podra extender ese periodo por
justa causa. Del estudiante no cumplir con lo requerido al concluir la extensién, se le dara de baja.

Readmision a Programas de Doctorado

Los estudiantes que se hayan matriculado con anterioridad en el programa doctoral en la Universidad
Interamericana, pero que no hayan completado sus requisitos de cursos y que no hayan asistido a clases
por lo menos un afio deberén solicitar readmision a través de la Oficina de Registraduria de la unidad de
la Universidad Interamericana a la cual interesan ser readmitidos. Toda solicitud de readmision debera
recibirse por lo menos tres semanas antes del primer dia de matricula del término en el cual el estudiante
desea estudiar. Los interesados deberdn someter una transcripcién oficial de cualesquiera otros estudios
gue hayan realizado mientras no se encontraban matriculados en la Universidad Interamericana. Antes
de ser readmitidos, los estudiantes tienen que pasar por un proceso de evaluacion y orientacion académica
efectuado por el programa correspondiente.

Los estudiantes readmitidos se regiran por el Catalogo Graduado y demas normas y reglamentos vigentes
al momento de su readmision.
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Educacion a Distancia

La Universidad Interamericana de Puerto Rico reconoce que la tecnologia y los sistemas de informacién
son esenciales en la transformacion de las experiencias que promueven el aprendizaje. De igual forma,
son componentes estratégicos en la infraestructura institucional para apoyar el desarrollo académico y
facilitar la gerencia. Cénsona con su enunciado de Vision, la Universidad Interamericana se mueve hacia
la transformacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje al desarrollar nuevos enfoques educativos
con la incorporacion de la tecnologia. El estudiante asumird mayor responsabilidad por su aprendizaje, la
facultad se convertira en un agente facilitador y se flexibilizara el curriculo con mdltiples modalidades.

De esta manera, la Institucion amplia el alcance de su oferta académica, maximiza sus recursos,
trasciende los limites del salén de clases tradicional y provee nuevas alternativas para el aprendizaje
continuo.

La educacion a distancia se concibe como un proceso de educacién formal en el que la mayor parte de la
instruccion ocurre cuando el estudiante y el instructor no estan en el mismo lugar o al mismo tiempo. Es
una experiencia planificada en la cual se utiliza una variedad de tecnologias sincrénicas y asincrénicas,
tales como: cursos en linea (Internet), videoconferencia, videoconferencia interactiva de audio y de video,
y otras modalidades para propiciar el aprendizaje del estudiante que se encuentra en un lugar distinto del
profesor. Estas experiencias estan disefiadas para estimular la interaccién y la verificacion del aprendizaje.

Objetivos de la Educacién a Distancia

1. Utilizar la tecnologia como instrumento para la ampliacion y el fortalecimiento de la Misién
universitaria en su contexto global.

2. Desarrollar nuevos enfoques para que el estudiante asuma mayor responsabilidad por su
aprendizaje y la facultad se transforme en un mejor agente facilitador de este proceso.

3. Compartir y maximizar la oferta académica y los recursos institucionales, trascendiendo los limites
de los recintos.

4. Promover la igualdad de oportunidades para el acceso a la informacion superando las limitaciones
de tiempo y espacio.

5. Ampliar la poblacion estudiantil a la que la Universidad Interamericana de Puerto Rico brinda su
oferta académica.

6. Facilitar el establecimiento de acuerdos colaborativos y consorcios con otras instituciones
educativas, dentro y fuera de Puerto Rico, para fortalecer y compartir la oferta académica.

7. Fortalecer y enriquecer los programas de desarrollo y actualizacion profesional.

8. Satisfacer las necesidades particulares de los estudiantes con impedimentos.

9. Satisfacer las necesidades multiples de una poblacion estudiantil heterogénea.

10. Satisfacer las necesidades particulares de la poblacion adulta

11. Extender los servicios de la Institucién trascendiendo las fronteras geograficas.

Tecnologias y Medios Utilizados en Educacion a Distancia

La educacién a distancia utiliza diversas tecnologias para la transmision de video, voz y datos posibilitando
asi un proceso de ensefianza y aprendizaje mas alla de las limitaciones de tiempo y espacio. Existe una
variedad de cursos que utilizan estas tecnologias como base de la experiencia de aprendizaje, por ejemplo,
cursos de videoconferencia interactiva, cursos televisivos, radio cursos, video cursos, cursos en linea,
cursos grabados en CD ROM, “desktop conferencing” y cursos a través de correo electronico. Todos los
cursos se diferencian en las maneras utilizadas para alcanzar los objetivos docentes: el proceso de
ensefianza utilizado para promover el desarrollo de conceptos y destrezas, el grado de interaccion entre
facultad-estudiante, estudiante-estudiante, el “assessment” y la certificacion del aprendizaje.
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Derechos de Matricula, Cuotas y Otros Cargos

La informacién relacionada con los derechos de matricula, cuotas y otros cargos se publica en los Boletines
de Costos, los cuales estan disponibles en la seccidon de “Documentos” en el portal de la Universidad, que

puede acceder a través de www.inter.edu o http://documentos.inter.edu/.
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Asistencia Econémica para Estudiantes

Programas Federales de Ayuda Econdmica

Los estudiantes interesados deben completar la Solicitud Gratuita de Ayuda Federal Estudiantil (FAFSA)
del afio que precede al afio para el cual se solicita.

El estudiante desde su hogar o en el recinto de su preferencia solicitard el FSA ID. Esta es la contrasefia
que le permitira procesar la solicitud de Ayuda Econdmica Federal FAFSA. Para adquirir esta identificacion
debe entrar en el Internet a la pagina WWW.FSAID.GOV o a través de la pagina https://fafsa.ed.gov/ y
selecciona el link ESA ID.

Luego de adquirir su identificacion procedera a completar la solicitud de Ayuda econémica Federal FAFSA
a través de la pagina de internet https://fafsa.ed.gov/. Durante el proceso seleccionara el cddigo del
recinto de la Universidad Interamericana de Puerto Rico en que estudiara. La Universidad recibira
electronicamente la informacién sobre la elegibilidad del solicitante, producira el “Récord Institucional de
Informacién de Estudiante” (ISIR) y se comunicara con el solicitante. Esta forma es ventajosa porque se
agiliza el proceso, se evitan errores y el solicitante no tiene que esperar por el correo. Normalmente la
contestacion se recibe en la Universidad Interamericana a las 72 horas laborables de haber sido
transmitida la solicitud.

Préstamo Federal Directo

El Programa de Préstamo Directo, ofrece préstamos no subvencionados. Un préstamo no subvencionado
no se concede basado en necesidad y se le cobra interés al prestatario desde el momento de desembolso
hasta que sea pagado por completo.

El Préstamo Federal Directo no Subvencionado, debe solicitarlo directamente a la Universidad. El
estudiante puede tomar prestado hasta $20,500.00 cada afio académico.

La cantidad total que un estudiante puede tomar prestada no puede exceder de $138,500.

Se requiere que el estudiante complete una orientacion de préstamo por la pagina electrénica de la
Universidad y entregue la certificacion con los documentos requeridos en la Oficina de Asistencia
Econdémica.

Trabajo y Estudio Federal

Los fondos del gobierno federal para este programa se aumentan con aportacion de la Universidad
Interamericana. Se asigna a los participantes un empleo por el cual recibiran un salario que les permite
sufragar parte de los gastos de su educacion. En la medida en que sea posible, se le asignara al estudiante
un trabajo relacionado con su campo de estudios.

Fondos del Estado Libre Asociado

Programa de Ayuda Econémica Estatal

El Estado libre Asociado de Puerto Rico ha creado varios programas de asistencia econémica para los
estudiantes del nivel Graduado, a saber: Programa de Ayudas Educativas Suplementarias Graduado y el
Programa de Areas Académicas Especificas. El estado se ampara en la ley federal para el otorgamiento
de estas ayudas. Por tanto, se requiere completar la solicitud federal FAFSA para participar de estos
programas. La Oficina de Asistencia Econdémica de cada recinto esta preparada para proveer informacion
sobre los requisitos de elegibilidad de estos programas.
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Programa de Becas Institucionales

La Universidad Interamericana de Puerto Rico asigna todos los afios una cantidad de dinero para conceder
becas seglin la necesidad del estudiantado.

Beca Institucional General

Es una beca con criterios de elegibilidad basicos que tiene el propdsito de atender la necesidad econémica
de los estudiantes.

Asistente Graduado Institucional

Cada semestre hay disponible un nimero limitado de ayudas tanto para los estudiantes del nivel de
maestria como para los estudiantes del programa doctoral. Las solicitudes para estas deben entregarse
al Director del Departamento en el cual se desea obtener la ayuda en o antes del 30 de abril para el primer
semestre y en o antes del 30 de septiembre para el segundo semestre.

En el nivel de maestria las ayudantias proveen estipendio y beneficio de matricula de un méximo de seis
créditos por semestre y cuatro créditos por trimestre.

En el nivel doctoral las ayudantias proveen estipendio equivalente a la remuneracion que se paga por
ensefiar tres créditos.

Requisitos de Tiempo Maximo de Estudios para Veteranos vy
Beneficiarios

Los beneficiarios de servicios educativos a veteranos, que incluye a sus familiares elegibles, tienen
derecho a disfrutar de estos beneficios Unicamente por el periodo de estudios requerido para completar su

programa académico segun dispuesto por este Catalogo de acuerdo con la legislacién y reglamentacion
aplicable.
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Servicios Relacionados con Registraduria

Las oficinas de registraduria son responsables de la matricula, del archivo de todos los expedientes
oficiales académicos de los estudiantes, del envio de transcripciones y de certificar que el estudiante ha
cumplido los requisitos de graduacion. También emitiran certificaciones de estudio previa solicitud del
estudiante. Los formularios de solicitud de servicios de registraduria estan disponibles a través de Internet.

Existe una Oficina de Registraduria en cada unidad docente de la Universidad.

Traslados Dentro de la Universidad

Todo estudiante graduado que desee trasladarse de un recinto a otro debera cumplir con las normas de
admisién al programa que solicite. El estudiante notificara su intencién a la Oficina de Registraduria del
recinto al que desea trasladarse. En esta se verificara que el estudiante no tenga restricciones en el
sistema, tales como deudas, documentos incompletos u otras. En caso de haberlas se referird al
departamento correspondiente para su evaluacién y recomendacion, de modo que pueda completar el
proceso de traslado.

Matricula, Cambios de Programa y Baja Parcial

Los estudiantes se matricularan en el dia y la hora designados para ese propoésito. Después de la
matricula, se designaré en el Calendario Académico un periodo de cambios para efectuar modificaciones
al programa, afiadir o eliminar cursos y cambios de seccion.

1. Modificaciones durante el periodo de cambios: Para afiadir o eliminar cursos o cambiar secciones
durante el periodo de cambios sefialado en el Calendario Académico, el estudiante debera
completar el formulario de cambios al programa. EIl estudiante pagara la cuota establecida en la
Oficina de Recaudaciones y presentara el formulario completado en la Oficina de Registraduria
para ser procesado.

2. Eliminacion de cursos: Después de terminado el periodo de cambios al programa, el estudiante
podra eliminar uno o mas cursos (baja parcial o total). Para baja parcial, el estudiante primero
consultara al profesor del curso y presentara el formulario de baja parcial completado en la Oficina
de Registraduria. Cuando el profesor no esté disponible, el Director del Departamento firmara la
baja parcial. Luego de darse de baja, el estudiante podra continuar asistiendo a la clase con la
autorizacién del profesor. Para darse de baja total de la Universidad, favor de referirse a la seccién
“Baja de la Universidad” de este Catalogo. El estudiante que se dé de baja parcial o total durante
el periodo establecido en el Calendario Académico recibir4 anotacion de W. Los periodos de baja
parcial o total seran:

Semestre: Gltimo dia de clases.
Trimestre: Gltimo dia de clases.
Verano: ultimo dia de clases.

3. Cuando un estudiante deja de asistir al curso, y no cualifica para la nota de incompleto o de F, el
profesor registrara la anotacion de UW (ver definicibn de UW en la seccién de Sistema de
Anotaciones Administrativas) en la columna “Grade” y anotara la ultima fecha de asistencia a clase
del estudiante o de la Ultima actividad relacionada con el curso en la columna “Last Attend Date”,
siguiendo el formato del Sistema BANNER: DD/MM/YYYY (dia, mes, afio).

4. Todo estudiante que no haya asistido o participado en una actividad académica relacionada con
el curso durante las primeras semanas de clase segun la fecha estipulada en el calendario
académico administrativo correspondiente, recibira por parte del profesor la anotacion
administrativa AW. (Refiérase a la seccion Asistencia a Clases de esta publicacion).
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Estudiantes Oyentes

Los estudiantes que deseen matricularse en cursos en calidad de oyentes deberan hacerlo durante el
periodo de matricula o de cambios en el programa de clases.

Eliminaciéon de Cursos del Programa

La Universidad hara todo esfuerzo razonable por ofrecer los cursos que se hayan anunciado, pero se
reserva el derecho de eliminar cursos del programa.

Politicade la Universidad sobre Directorio de Estudiantes y Exalumnos

La Universidad, en cumplimiento de la ley federal “Family Educational Rights and Privacy Act (FERPA),
provee a los estudiantes y exalumnos acceso a sus expedientes académicos, derecho a solicitar que se
enmiende la informacién contenida en los expedientes y les garantiza cierto control sobre la divulgacién
de su informacién académica.

1. Los estudiantes y exalumnos tienen derecho a inspeccionar y revisar sus expedientes académicos.
Podran solicitar por escrito al custodio del expediente que desean revisar. El custodio del
expediente hard los arreglos para que el estudiante o exalumno pueda revisar los expedientes
dentro de un término no mayor de 45 dias a partir de que el estudiante o exalumno presente su
solicitud por escrito. Siel expediente no se encuentra en poder de la persona que recibe la solicitud
del estudiante o exalumno, se le indicara el lugar correcto donde presentar su solicitud.

2. Los estudiantes y exalumnos tienen derecho a solicitar que se corrija aquella informacion
incorrecta contenida en sus expedientes académicos. El estudiante o exalumno interesado debera
presentar su solicitud por escrito al oficial universitario custodio del expediente y detallar la parte
del expediente que desea se corrija y explicar en qué consiste el error. Si la Universidad decide
no corregir el expediente, le notificara su decision por escrito al estudiante o exalumno y le
notificara su derecho a solicitar una vista informal.

3. Los estudiantes o exalumnos tienen derecho a impedir que la Universidad divulgue informacién
personalmente identificable contenida en los expedientes académicos, excepto en aquellos casos
que FERPA lo autoriza; estos son:

a) Divulgacién de la informaciéon a oficiales de la Institucion. Se entiende por oficiales de la
Institucion empleados docentes y administrativos, personas contratadas por la Universidad,
miembros de la Junta de Sindicos y estudiantes miembros de comités especiales.

b) Divulgaciéon de informacién de directorio. La Universidad ha designado la siguiente
informaciéon como informacion de directorio: nombre del estudiante o exalumno, direccion,
concentracién y afio de estudios.

Los estudiantes y exalumnos tienen derecho a evitar que la Universidad divulgue informacién de directorio
a terceras personas. La divulgacién a terceras personas incluye divulgacion de informacion a las fuerzas
armadas. Siun estudiante o exalumno desea evitar que se divulgue su informacion a las fuerzas armadas
de los Estados Unidos, es necesario que exprese su deseo de que no se divulgue informacion a terceras
personas.

Para evitar que se divulgue informacion a terceras personas, es necesario que el estudiante o exalumno
someta una solicitud por escrito a estos efectos en la Oficina de Registraduria de su unidad académica.
Para que la solicitud sea efectiva para el afio académico, es importante que el estudiante la someta en o
antes del 1 de septiembre del afio en curso.

a) Informacion a otras universidades. La Universidad divulgara informacion de los estudiantes y
exalumnos a aquellas universidades a las cuales el estudiante 0 exalumno solicita admision.

b) Circunstancias excepcionales. La Universidad divulgara informacién de los estudiantes o
exalumnos econdmicamente dependientes de sus padres. La Universidad asume que los
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estudiantes y exalumnos subgraduados son econémicamente dependientes de sus padres;
por lo tanto, en algunos casos podra divulgar informacion sin el consentimiento del estudiante
o exalumno a los padres que asi la soliciten. Los estudiantes o exalumnos subgraduados que
no sean econémicamente dependientes de sus padres deberan presentar esta evidencia a la
Oficina de Registraduria para evitar que se divulgue informacién a sus padres. No se divulgara
informacion a los padres de estudiantes o exalumnos graduados sin su consentimiento.

c) Casos de emergencia. Casos en que esté en peligro la salud o seguridad del estudiante,
exalumno o de otra persona.

d) Servicio de Inmigracion y Naturalizacion. La Universidad esta obligada a ofrecer informacion
al Servicio de Inmigracién sobre ciertos estudiantes o exalumnos extranjeros.

Si los estudiantes y exalumnos entienden que la Universidad ha incumplido con estas obligaciones, tienen
derecho a querellarse a: Departamento de Educaciéon Federal, Family Policy Compliance Office, 400
Maryland Ave. SW, Washington DC 20202-4605.

Solomon-Pombo Act

La Universidad Interamericana establecid su Politica Institucional sobre Directorio de Estudiantes y
Exalumnos para el afio académico 1999-2000. Esta medida se adopta para incorporar los nuevos cambios
en la Ley Federal conocida como Solomon-Pombo Act. Esta ley federal permite a terceros solicitar a la
Institucion toda aquella informacion personal que esté incluida por la Universidad como informacién de
directorio.

La Universidad Interamericana establece como informacion de directorio lo siguiente:

Nombre
Concentracion
Direccion

ARo de Estudio

PwnpE

La Universidad exhorta a todo estudiante que no esté de acuerdo en que estos datos estén incluidos en el
Directorio a que se comunigue con el Decanato de Estudios de su recinto.

Expedientes de Estudiantes

Todo estudiante que desee informacién relacionada con su expediente académico o con el envio de
transcripciones de créditos debera comunicarse con la Oficina de Registraduria de la unidad en la cual
estaba matriculado.

Al finalizar cada término académico, el estudiante podra verificar sus calificaciones en el sistema
electronico (Inter Web). Todo estudiante que considere que se han cometido errores en estos informes
debera notificarlo a la Oficina de Registraduria correspondiente. La fecha limite para iniciar toda
reclamacion relacionada con los informes de calificaciones serd la establecida para las bajas parciales y
totales del término académico de igual naturaleza subsiguiente. Todo estudiante que no reciba un informe
de notas, debera comunicarse con la Oficina de Registraduria.

Expedientes Académicos y Personales de los Estudiantes

Los expedientes académicos y personales de los estudiantes son confidenciales y la divulgacién o manejo
de la informacion contenida en los mismos se limita a miembros de la facultad concernidos y al personal
administrativo que, en el ejercicio ordinario de sus funciones, tienen que manejar los expedientes. Los
estudiantes tienen el derecho de examinar su expediente académico o personal en cualquier momento en
la presencia de un oficial de la Oficina de Registraduria. No podran reproducirse los documentos
contenidos en los expedientes, salvo en las excepciones que adelante se exponen.
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Se podréa divulgar o entregar informacion contenida en los expedientes académicos y personales a los
padres o madres de estudiantes dependientes. El padre o madre debera acreditar su condicién de padre
0 madre, asi como la dependencia del estudiante mediante la presentacion de la documentacién
pertinente. En ningln otro caso podra entregarse o divulgarse informacion contenida en los expedientes
académicos o personales a los padres 0 madres de los estudiantes.

La divulgacién de la informacion contenida en los expedientes académicos o personales de los estudiantes
a terceros, instituciones de cualquier tipo, agencias gubernamentales o judiciales solo se hara mediando
autorizacioén escrita del estudiante o en cumplimiento de una orden a esos efectos emitida por autoridad
competente.

Las transcripciones de crédito, certificaciones de estudio y certificaciones de grado estan disponibles a los
estudiantes, quienes podran obtenerlas en la Oficina de Registraduria. El costo de cada transcripcién es
publicado en el Boletin Oficial de costos de la Institucion.

Las transcripciones que se soliciten para traslados a otra institucion educativa, proseguir estudios
graduados, completar requisitos de agencias certificadoras o propdsitos de empleo se envian directamente
a la direccién provista por el estudiante en la solicitud. En ningln caso las transcripciones solicitadas para
estos fines seran entregadas al estudiante.

Las solicitudes de transcripciones de estudiantes, cuyo expediente esté activo se procesaran dentro de un
tiempo razonable que no debe exceder, en circunstancias normales, de diez dias, a partir de la fecha en
gue la solicitud se reciba en la Oficina de Registraduria. Las solicitudes de transcripciones de estudiantes,
cuyo expediente se encuentre inactivo requerirdn un plazo de tiempo mayor para ser procesadas.

Cambio de Direccion

Al momento de matricularse se requiere del estudiante que someta su direccion postal a la Oficina de
Registraduria. De requerir algin cambio de direccién, el estudiante visitard esta oficina o lo realizara
utilizando los autoservicios de BANNER (Inter Web). De no mantenerse al dia dicha direccion, la
Universidad no respondera por las notificaciones que se envien a los estudiantes.

Toda notificacién oficial o de otra indole que se envie por correo a la direccién de un estudiante, segun
aparezca en su expediente, se considerara suficiente aviso.

Asistencia a Clases

La Universidad considera que la asistencia a clases y el cumplimiento de los requisitos establecidos en los
cursos ofrecidos por modalidades no tradicionales son elementos esenciales del proceso educativo. Por
tanto, la asistencia a clases se requiere de todo estudiante matriculado en cursos presenciales y a
distancia. Se define asistencia a clase como la presencia del estudiante en un curso mediante una
comunicacion oficial con el profesor, seguin haya sido determinada, para llevar a cabo una actividad
académica relacionada con el curso. Asimismo, se requiere el cumplimiento de los requisitos que
establece cada curso ofrecido por modalidades no tradicionales. La participacion de los estudiantes en
actividades institucionales sera considerada como excusa valida para no asistir a clase. El estudiante sera
responsable del cumplimiento de los requisitos de asistencia y del curso segun se estipulen en el
prontuario.

Se dara de baja administrativamente a todo estudiante que, durante el periodo establecido en el calendario
académico, nunca haya asistido a un curso. Esto incluye los cursos ofrecidos por modalidades no
tradicionales. El profesor, identificara en el registro electrénico, en calificacion final, a los estudiantes que
nunca hayan asistido o participado en una actividad académicamente relacionada con el curso. Para la
identificacion de estos estudiantes, se utilizara la anotacion AW. Para fines administrativos, esta baja se
considerara igual que las bajas solicitadas, segun lo establecido en la seccion de Ajustes y Reembolsos.
La Universidad Interamericana requiere a su facultad que informe la dltima fecha de asistencia o de
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actividad en el curso de los estudiantes que dejen de asistir a clases en cada término académico. Para
ello, la facultad debera tener constancia de la asistencia a clases de sus estudiantes, o de su participacion
en las actividades propias del curso. La facultad accederd la lista de estudiantes de sus cursos en Inter
Web y asignara UW a todo estudiante que dej6é de asistir al curso y escribira la fecha del dltimo dia de
asistencia o de la ultima actividad académica del curso sin haberse dado de baja oficialmente, véase la
seccion de Sistema de Anotaciones Administrativas, UW, véase la seccion de Anotaciones Administrativas,
UW.

La ultima fecha de asistencia a clases en el término de estudios sera utilizada para la determinacion del
reembolso aplicable a los estudiantes que dejan de asistir y abandonan sus estudios sin una notificacion
oficial de baja. Esta disposicion se establece de acuerdo con las normas institucionales.

Baja de la Universidad

Todo estudiante que decida darse de baja de la Universidad debe acudir a un consejero profesional o al
funcionario que el Ejecutivo Principal de la unidad académica designe. Luego, debe presentarse en la
Oficina de Registraduria, a fin de completar los formularios de baja y seguir los procedimientos indicados.

Para bajas de la Universidad de estudiantes completamente a distancia o bajas no solicitadas en persona,
el estudiante debe enviar una comunicacion por correo regular o electrénico al Registrador de la unidad
académica para informarle su decision de darse de baja. Cuando el estudiante se da de baja, los criterios
a seguirse para determinar las calificaciones seran los que aparecen bajo el titulo “Matricula y Cambios de
Programa”.

Requisitos en el Nivel de Bachillerato

Los requisitos en el nivel de bachillerato pueden tomarse concurrentemente con los cursos graduados con
el consentimiento del Director del Departamento.

Especialidad Menor

Una especialidad menor es un conjunto de cursos relacionados que complementa el programa académico
del estudiante. Este la debera declarar a la par con su concentracion principal o mayor. La especialidad
menor tiene el proposito de proveer a los estudiantes la oportunidad de explorar areas de interés personal
y profesional, distintas o complementarias a su programa de estudios. Las especialidades menores no son
conducentes a grados universitarios.

Solo los estudiantes admitidos a programas graduados de la Universidad pueden declarar una especialidad
menor. La Universidad certificard un méximo de dos especialidades menores. Toda declaracion de
especialidad menor requerira la aprobaciéon del consejero académico o del director de departamento que
ofrece la especialidad menor.

El estudiante debera completar los requisitos de la especialidad menor, antes o al mismo tiempo en que
completard los requisitos del grado. Esta declaracion debera hacerse con anterioridad a la solicitud de
graduacion. Si un estudiante completo los requisitos de su programa de estudios, no podra declarar una
especialidad menor.

Una especialidad menor consistira de un minimo de 9 créditos y un maximo de 15 créditos.

Se requiere una calificacion minima de B en los cursos de la especialidad menor para la certificacion
correspondiente.
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Carga Académica Estudiantil

La carga normal de un estudiante graduado regular sera de ocho a doce créditos por semestre o estar
matriculado en un curso de tesis o disertacion. Para tomar mas de doce créditos, el estudiante debera
tener un permiso especial recomendado por el Director de Departamento correspondiente y aprobado por
el Decano de Asuntos Académicos.

En el caso de la programacion trimestral la carga normal sera de seis a nueve créditos o estar matriculado
en un curso de tesis o disertacion. Para tomar mas de nueve créditos, el estudiante deberd tener un
permiso especial recomendado por el Director de Departamento correspondiente y aprobado por el Decano
de Asuntos Académicos.

Los estudiantes se clasifican como estudiantes de tiempo completo o de tiempo parcial segun el nimero
de créditos en que estén matriculados. Bajo los calendarios semestral, trimestral y bimestral se clasifican
como sigue:

Tiempo completo — 6 créditos o mas.

Tres cuartos de tiempo — de 4 a 5 créditos.
Medio tiempo — de 2 a 3 créditos.

Menos de medio tiempo — 1 crédito

Los cursos de tesis o disertacion se consideraran como carga académica a tiempo completo.
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Repeticion de Cursos

Todo estudiante tendra derecho a repetir un curso cuando la calificacion no le satisfaga. En caso de
haberse eliminado el curso como ofrecimiento curricular, el mismo sera sustituido por el nuevo curso
creado en la revision curricular o por un curso equivalente aprobado por la Vicepresidencia de Asuntos
Académicos y Estudiantiles. La calificacion mas alta y los créditos correspondientes prevaleceran en el
expediente del estudiante y las calificaciones inferiores se cambiardn a R (curso repetido). Las
anotaciones de R y los créditos correspondientes no se consideraran para determinar si el estudiante ha
satisfecho los requisitos de graduacién. Los cursos repetidos luego de haber obtenido el grado no se
consideraran para el cdmputo del indice de graduacion.

Sistema de Calificaciones

De acuerdo con la puntuaciéon obtenida por el estudiante en cada uno de los cursos que tome, la
Universidad Interamericana de Puerto Rico utiliza normalmente la siguiente escala para otorgar las
calificaciones:

Puntuacion Calificacion
100-90 A
89-80 B
79-70 C
69-0 F

Existen también otras escalas para ciertos programas académicos y determinados cursos.

Las calificaciones que se obtienen en los cursos sirven para indicar el grado de aprovechamiento de los
estudiantes en un curso dado. La Universidad ha establecido un sistema de puntuacién a fines de obtener
el indice académico de los estudiantes. Este sistema sirve para determinar el grado minimo de
aprovechamiento general del estudiante para fines de graduacion, para continuar en el programa en el
nivel que sea y para la concesion de honores especiales a estudiantes sobresalientes. Las notas se
asignan de acuerdo con el siguiente sistema:

A — Por calidad excelente en el desempefio académico: 4 puntos por crédito.

B — Por calidad en el desempefio académico superior al promedio: 3 puntos por crédito.

C - Por calidad promedio en el desempefio académico: 2 puntos por crédito.

F— Por fracaso académico: no se concede punto por crédito.

P — Aprobado. Esta calificacion se asigna a los estudiantes que satisfagan los requisitos de cursos
aprobados mediante pruebas de convalidaciones y de cursos cuya naturaleza asi lo requieran.
No se toma en consideracion para fines del coémputo del indice académico

NP- No Aprobado. Esta calificacion se asigna a los estudiantes que fracasan en los cursos indicados
bajo la calificacién de P. No se toma en consideracion para fines de computos del indice
académico.

DP — Disertacién en Progreso

PP — Proyecto en Progreso. Esta calificacién se asigna a los estudiantes que contindan un proyecto
de investigacién, luego de completar el término en que se matriculd.

TP — Tesis en Progreso

Solamente los cursos graduados completados en la Universidad Interamericana se incluiran en el computo

del indice académico. El mismo se calcula dividiendo el nimero de puntos entre el nimero total de créditos
completados con notas de A, B, C, o F. La calificacion D no se adjudica en el nivel graduado.
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Solicitud de Cambio de Notas

Todo estudiante que considere que se ha cometido un error en su expediente relacionado con la nota final
de un curso lo notificard por escrito al profesor del curso, con copia al director del departamento
correspondiente. El profesor sera responsable de discutir las evaluaciones con el estudiante y de ser
necesario sometera la enmienda sobre la calificacion final del estudiante conforme al procedimiento
establecido por la Institucién.

Si el estudiante no esta satisfecho con el proceso de atencién de su solicitud de cambio de notas, podra
recurrir al procedimiento establecido en el Articulo 2, parte A, nim. 8, del Reglamento General de
Estudiantes.

La fecha limite para presentar la solicitud de cambio de notas sera la establecida para las bajas con
anotacion de W del término académico de igual naturaleza subsiguiente al término que corresponde la
calificacion.

Sistema de Anotaciones Administrativas

Para fines administrativos, la Universidad ha establecido el siguiente sistema de anotaciones:

W- Baja de curso. Se asigna cuando el estudiante se da de baja de un curso luego de finalizar el
periodo de cambios, pero no mas tarde de la fecha establecida en el calendario académico para
darse de baja con W.

DC- Bajade curso. Se asigna cuando el estudiante se da de baja de un curso antes del fin del periodo
de cambios. No aparece en el expediente académico.

AD- Baja administrativa. Se asigna cuando la Universidad da de baja al estudiante por razones tales
como fallecimiento o expulsién u otras situaciones que lo ameriten.

AW- Se asigna cuando el profesor informa en el registro electronico no més tarde de las fechas
establecidas en el calendario académico administrativo que el estudiante nunca asistié al curso
0 participé de ninguna actividad académica relacionada. Los cursos a los que se le adjudique la
notacién AW no formaran parte del historial académico del estudiante.

I— Incompleto. Cuando el estudiante no ha completado algun requisito del curso y el profesor
determina que existen razones validas para ello, se podra asignar la anotacién de “I
(Incompleto). Junto a la anotacion “I”, el profesor incluira una calificacion provisional, después de
asignar puntuacion de cero a los trabajos no rendidos. Cuando un profesor asigne una anotacion
de “I” debera informar a su supervisor inmediato de la calificacion del estudiante hasta ese
momento, los criterios de evaluacién con sus puntuaciones y una descripcion de los trabajos que
debe completar, si aplica. Todo estudiante que reciba una anotacién de “I” debera removerla
durante el periodo asignado para ello en el calendario académico. El profesor tendré cinco dias
laborables posteriores a la fecha de remocién de incompleto, segln establecida en el calendario
académico-administrativo del término correspondiente para informar la calificacién del estudiante
al director del departamento. La responsabilidad de eliminar un “Incompleto” recae sobre el
estudiante. Si el estudiante no la remueve en el tiempo reglamentario, recibira la nota provisional
informada. Esta norma aplicara tanto si el estudiante se matricula o no en la Universidad en el
siguiente semestre.

La Facultad de Derecho y la Escuela de Optometria atemperaran esta norma a sus respectivas
necesidades.

UW- Se asigna en el registro electrénico en la fecha de informar las calificaciones, segun se establece
en el calendario académico-administrativo, cuando el estudiante:

1. Hadejado de asistir a clases durante al menos tres semanas consecutivas en un
semestre, 0 su equivalente en otros términos académicos, sin presentar una
justificacion al profesor o decano de estudiantes.

2. No ha participado de ninguna actividad académica relacionada con el curso (incluyendo
el examen final) luego del periodo establecido en el inciso anterior.

3. No cualifica para la nota de incompleto o (F).
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Cuando se adjudique la anotacion UW, el profesor informara la Gltima fecha de asistencia o de
participacion de una actividad académica relacionada con el curso.
Esta anotacion formara parte del historial académico del estudiante.

AU- Simbolo utilizado para indicar en el expediente académico del estudiante que ha tomado un curso
en calidad de oyente. No conlleva calificacion cuantitativa y no se acepta como crédito
universitario.

R—  Simbolo utilizado para indicar que el curso fue repetido.

T—  Simbolo utilizado para indicar que el curso fue transferido de otra institucion.

MW- Simbolo utilizado para bajas militares totales.

Servicios a Veteranos

Los servicios para estudiantes veteranos se explican en la seccién de Informacion General.
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Servicios de Apoyo y Vida Estudiantil

Consejeria Académica

La Universidad ofrece servicios de consejeria académica a todos los estudiantes. Una vez el estudiante
haya seleccionado el programa de estudio, el Consejero Académico asignado lo guiara en el proceso de
desarrollar al maximo su potencialidad de estudios.

El estudiante debera acudir al Consejero Académico para planificar su programa de estudios durante el
trimestre/semestre. Sin embargo, la responsabilidad de planificar el programa de estudios recae en el
estudiante.

Consejeria Profesional

Los servicios de consejeria profesional facilitan el ajuste de los estudiantes al ambiente universitario a
través de consejeros profesionales. Estos servicios incluyen la orientacion académica y la consejeria
vocacional y personal. Se ayuda al estudiante en el desarrollo de metas educativas, vocacionales y
personales y en el logro de una mayor integracion y participacién de la comunidad universitaria.

Centro Audiovisual

Cada unidad ofrece servicios audiovisuales diversos al servicio del proceso ensefianza-aprendizaje,
usando los mas modernos recursos tecnolégicos. Las funciones del Centro Audiovisual se dividen en dos
fases: la produccion de material audiovisual complementario a la docencia y el servicio directo a la facultad
y a los estudiantes.

Los centros disefian y producen sus propios materiales en facilidades de television, sonido, fotografia y
artes graficas. Se ofrecen servicios de proyeccién en el nivel grupal e individual, tanto como exhibiciones.

En general, estos centros orientan sus esfuerzos a facilitar todas las dimensiones de la comunicacién del
conocimiento. Estos centros contienen una coleccién debidamente actualizada de materiales disponibles
en el mercado en todas las areas del curriculo.

Centro de Acceso ala Informacion (Biblioteca)

Cada recinto cuenta con un Centro de Acceso a la Informacion (CAI) con recursos humanos debidamente
capacitados, recursos educativos y espacios fisicos adecuados.

Estos Centros estan organizados como un sistema que funciona coordinadamente. Un catalogo en linea
provee acceso a todos los recursos bibliograficos que posee la Institucion, asi como a materiales
audiovisuales, revistas impresas y libros electrénicos disponibles para el estudio y la investigacion.

Los Centros de Acceso a la Informacion proveen acceso remoto a las bases de datos electronicas que
suscribe la Institucion, a las que se preparan internamente, y a otras de interés cientifico que estan
disponibles gratuitamente.

Cada Centro de Acceso a la Informacion se considera una parte integral de los programas de desarrollo
bibliotecario de la Universidad, entre los cuales se destaca el desarrollo de destrezas de informacién e
investigacion.

El Sistema cuenta con una coleccién que sobrepasa el millon de items impresos y no impresos, tales como

libros impresos y electrénicos, bases de datos de revistas académicas, videos educativos, microfichas y
micropeliculas
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Sistema de Recursos Educativos

La Universidad le adscribe mucha importancia al desarrollo de los recursos educativos complementarios a
la docencia. De ahi que haya implantado varios programas encaminados a integrar los Ultimos adelantos
de la tecnologia a los servicios que se ofrecen.

Servicios Médicos

Las unidades académicas, excepto la Escuela de Optometria, cuentan con un Centro de Primeros Auxilios
gue presta servicios de primera ayuda y ofrece orientacion sobre el cuidado de la salud.

Residencias para Estudiantes, Recinto de San German

El Recinto de San German cuenta con dos residencias estudiantiles; una designada para fémina y otra
para varones. La solicitud para el alquiler de las habitaciones podra radicarse en cualquier momento y
estard sujeta a la disponibilidad de espacio. La informacién relacionada con la solicitud y servicios esti
disponible en la oficina de administracion de cada residencia estudiantil y en el Manual de Residentes,
version electrénica, el cual se puede acceder en la pagina web del recinto.

Actividades Estudiantiles

Durante el afio académico, la Universidad y los Consejos de Estudiantes de las diferentes unidades
docentes patrocinan diversas actividades culturales, sociales, deportivas, educativas, religiosas y
recreativas, en las cuales se invita a participar al estudiantado y a la comunidad universitaria.

Tal participaciéon fomenta el enriquecimiento personal y brinda la oportunidad de desarrollo de liderato
mediante la comprensién y la cooperacién mutua y el énfasis en ideales de servicios, la buena ciudadania
y el respeto por los valores humanos. La Universidad se esfuerza por fomentar estas actividades.

Existen varios clubes y organizaciones en las unidades de la Universidad. Estas organizaciones pueden
ser de caracter académico, profesional, cultural, recreativo, social, deportivo o religioso. Las oficinas de
los Decanos de Asuntos Estudiantiles de las diferentes unidades docentes proveeran, si asi se solicita, la
informacion mas reciente sobre estas organizaciones, sus funcionarios y matricula.

Actividades Religiosas

Comprometidos con las raices cristianas de la fundacion de nuestra Universidad, cada recinto cuenta con
una Oficina de Vida Religiosa que responde al Plan Pastoral Institucional el cual promueve la vivencia de
la fe desde un enfoque ecuménico y Cristo céntrico. Cada unidad académica ofrece servicios de cuidado
pastoral, actividades de enriquecimiento espiritual y para la reflexion, ademas de celebraciones en las
diferentes épocas del afio litirgico. Se alienta la participacion de la comunidad universitaria a los diferentes
eventos, los cuales son de caracter voluntario.

Consejos de Estudiantes

El Reglamento General de Estudiantes provee para que puedan organizarse Consejos de Estudiantes en
todas las unidades docentes en la Universidad. Sus miembros se eligen entre el cuerpo estudiantil segin
los procedimientos establecidos. Estos procedimientos proveen para la participacién directa de la mayor
cantidad posible de los estudiantes en todas las unidades.

Los Consejos de Estudiantes cuentan con fondos para organizar actividades que promuevan un sano
ambiente de convivencia estudiantil y que a su vez complementen la labor académica de la unidad docente.
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Los estudiantes en probatoria disciplinaria no son elegibles para ocupar puestos en el Consejo de
Estudiantes.

A través de los Consejos de Estudiantes se canalizan las preocupaciones del estudiantado. Este cuerpo
se reune regularmente con las autoridades universitarias y recibe informacién relevante sobre el desarrollo
de la Universidad.

Participacion Estudiantil

La Universidad propugna la participacion estudiantil en todos los niveles y en varias formas. En los
Senados Académicos de las unidades docentes participan, en total, treinta y nueve estudiantes con voz y
voto. En el Consejo Universitario participan tres estudiantes: dos por el nivel subgraduado y uno por el
nivel graduado. Todos estos representantes estudiantiles son elegidos por los cuerpos estudiantiles de
sus respectivas unidades docentes. Los procedimientos para la eleccion de estos estudiantes proveen
para la participacion directa de la mayor cantidad posible de los estudiantes en todas las unidades.

Centros de Estudiantes

Las unidades de la Universidad cuentan con Centros de Estudiantes para atender las necesidades de la
comunidad universitaria: estudiantes, facultad, administracién, exalumnos, padres y amigos. Dichos
locales proveen el lugar adecuado para el desarrollo de actividades sociales, educativas y artisticas,
culturales y recreativas.

Servicios de Estacionamiento y Reglas para Transitar dentro de los
Recintos

La Ley de Transito de Puerto Rico se complementa con las normas internas relacionadas con el transito
dentro de los recintos. Todo estudiante que interese tener acceso con un vehiculo de motor a los recintos
debera obtener un permiso a esos efectos. En cada recinto se cobrara una suma por el estacionamiento.
La obtencion del permiso y el pago por uso de los estacionamientos no deberd interpretarse por el
estudiante como una garantia de un espacio de estacionamiento.

Es responsabilidad de cada estudiante observar las reglas de transito y conducir con circunspeccion. La
Universidad no sera responsable de los dafios que puedan sufrir los vehiculos estacionados en sus predios
ni de la propiedad u objetos de valor que dentro de estos pueda haber. Cualquier dafio a la integridad
personal o la propiedad que sea provocado por un estudiante mientras conduce dentro de las instalaciones
universitarias sera de su entera responsabilidad.
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Modalidades de Estudios y Experiencias de Aprendizaje

Estudio por Contrato

Opcion que le brinda al estudiante la oportunidad de tomar un curso mediante un acuerdo escrito con el
profesor. Consiste en suscribir un contrato en donde se establecen los objetivos y los criterios de
evaluacion, el contenido del curso y las actividades de aprendizaje que el estudiante se compromete a
llevar a cabo de forma individual. La funciéon del profesor sera de facilitador de ese proceso de estudio.
Evaluara las actividades realizadas y certificara cuando el estudiante haya cumplido con los requisitos del
curso.

Para optar por un curso bajo la modalidad de Estudio por Contrato, los estudiantes del nivel graduado
tienen que satisfacer los siguientes criterios:

1. Esta modalidad de estudio estara disponible para estudiantes que tomen el curso por primera vez
y que hayan aprobado el cincuenta por ciento (50%) del total de créditos requeridos para el grado,
con un indice no menor de 3.30.

2. Solo pueden ofrecerse por contrato aquellos cursos cuya naturaleza asi lo permita. Entiéndase
gue laboratorios, conferencias / laboratorios, cursos practicos y otros similares a estos, no
cualifican para ofrecerse bajo esta modalidad. La facultad de la especialidad de cada recinto
determinard los cursos que se podran ensefiar mediante esta modalidad.

3. El contrato entre estudiante y profesor requerira la aprobacion del Director de Departamento.

4. Elacuerdo suscrito entre las partes concernidas requerird la aprobacién del Decano de la Facultad
o el Decano de Asuntos Académicos.

El Departamento debera cumplir con las siguientes normas:

=

No se podra utilizar la modalidad de Estudio por Contrato para repetir un curso.

2. Los profesores que tengan a su cargo los cursos graduados por contrato, deberan disponer
también de un horario adicional para atender a sus estudiantes.

3. Los estudiantes que cursan estudios conducentes a una Maestria podran aprobar un méaximo de

dos cursos de los requeridos para el grado mediante esta modalidad. El Director de Departamento

podra autorizar, por causa justificada, cursos adicionales de estudio por contrato.

Estudio por Portafolio

Opcion que le brinda al estudiante graduado la oportunidad de aprobar un curso mediante la modalidad de
Portafolio. Esta modalidad permite que el estudiante graduado pueda demostrar logros y experiencias de
aprendizaje adquiridas, equivalentes a las competencias de cursos en la oferta. Los logros y las
experiencias deberan evidenciarse a través del Portafolio en el cual el estudiante identificara, organizara
y fundamentara los mismos.

1. Estamodalidad estara disponible para todos los estudiantes en cualquier momento de los estudios,
segln las particularidades del programa.

2. Lafacultad de cada programa graduado determinara los cursos que podran convalidarse mediante
portafolio. Los laboratorios, conferencias / laboratorios, cursos practicos y otros similares a estos,
no cualifican para ofrecerse bajo esta modalidad.

3. El Decano de Divisién o el Decano de Asuntos Académicos aprobara la peticién del estudiante y
ratificard el acuerdo suscrito entre las partes concernidas.

4. Se utilizar4 para cumplir con el proceso administrativo especificado en el documento regulador
“Convalidacién de Experiencias de Aprendizaje Mediante el Portafolio.”

Los estudiantes graduados podran tomar hasta una tercera parte del total de créditos del programa
graduado mediante estas modalidades de Estudio por Contrato o Estudio por Portafolio.

55



Temas Especiales

Un curso de Tema Especial permite el ofrecimiento de cursos que enriquezcan la formacion académica
del estudiante cuando ocurren circunstancias especiales, acontecimientos Unicos o se cuenta con la
presencia de un especialista en la materia.

Los Temas Especiales se rigen por las siguientes normas:

1. El Tema Especial se ofrece solamente a base de 1-6 créditos por curso.

2. El curso debe ser autorizado por el Director del Departamento, Decano de Division y finalmente
por el Decano de Asuntos Académicos.

3. Eltitulo del curso aparecera en el expediente del estudiante.

4. Los cursos de Tema Especial en todas las disciplinas se identifican por la combinacion 597 o 797
en los primeros tres digitos (597 en los programas de maestria y 797 en los programas doctorales).

5. Los cursos regulares descritos en este catalogo no podran tomarse como cursos de Tema
Especial.

Cursos Experimentales

La designacion de cursos como Cursos Experimentales permite el ofrecimiento de nuevos cursos que no
aparecen en la lista de cursos oficiales de la Universidad, lo que hace posible que estos se ofrezcan
experimentalmente mientras se evalian. Los Cursos Experimentales de todas las disciplinas se rigen por
las siguientes normas:

1. Los cursos experimentales se ofrecen solamente a base de 1-6 créditos por curso.

2. Los cursos experimentales deben ser autorizados por el director del departamento, decano de
facultad, si aplica, y por el decano de asuntos académicos.

3. Después que un curso experimental se ofrezca por espacio de dos afios académicos, el curso
debera ser evaluado por el departamento, decano de facultad, si aplica, y por el decano de asuntos
académicos.

4. De ser favorable la recomendacion de incorporar el curso como uno regular, se enviara al Senado
Académico la resolucion del curso nuevo.

5. Eltitulo del curso aparecera en el expediente del estudiante.

Programas de Internado

Los estudiantes que tengan aprobados 12 créditos o mas y les interese aplicar y enriquecer lo aprendido
en el salén de clases mediante experiencias reales de trabajo relacionadas con su especialidad, pueden
solicitar participacion en programas de internado, si cualifican. El internado puede ser convalidado por
créditos universitarios, segun los criterios establecidos por la facultad del programa de estudios.

La facultad del programa o especialidad recomendaréa dicha convalidacion. Esta experiencia no sustituye
el Internado requerido por su Programa de Estudios.

A través del Decano de Estudiantes y del Decano de Asuntos Académicos de cada recinto se obtiene
informacion de los programas de Internado.

Educacién Cooperativa

Los cursos de esta modalidad brindan a los estudiantes, en el nivel de maestria, unas experiencias
practicas para desarrollar destrezas que les ayudaran a ser mas productivos en el ambiente de trabajo.
Este tipo de estudio se caracteriza por integrar formalmente los estudios académicos a las experiencias
de trabajo fuera del recinto universitario.
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Todo estudiante que desee tomar los cursos de Educacion Cooperativa debe cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Haber aprobado un minimo de 12 créditos con un indice académico general minimo de 3.00.
2. Haber completado una solicitud y satisfacer todos los requisitos de la entrevista segun lo requiera
el patrono laboral o empleador potencial.

Los estudiantes pueden tomar un maximo de nueve (9) créditos en Educacién Cooperativa en los

programas graduados. Estos cursos estaran disponibles en la medida que exista un escenario laboral
participante.
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Educacion a Distancia

La educacion a distancia se concibe como un proceso de educacion formal en el que la mayor parte de la
instruccion ocurre cuando el estudiante y el instructor no estan en el mismo lugar o al mismo tiempo. Es
una experiencia planificada en la cual se utiliza una variedad de tecnologias sincrénicas y asincrénicas,
tales como: cursos en linea (Internet), videoconferencia, videoconferencia interactiva de audio y de video,
y otras modalidades para propiciar el aprendizaje del estudiante que se encuentra en un lugar distinto del
profesor. Estas experiencias estan disefiadas para estimular la interaccion y la verificacion del aprendizaje.

Tecnologias y Medios Utilizados en Educacion a Distancia

La educacion a distancia utiliza diversas tecnologias para la transmisién de video, voz y datos posibilitando
asi un proceso de ensefianza y aprendizaje mas alla de las limitaciones de tiempo y espacio. Existe una
variedad de cursos que utilizan estas tecnologias como base de la experiencia de aprendizaje, por ejemplo,
cursos de videoconferencia interactiva, cursos televisivos, radio cursos, video cursos, cursos en linea,
cursos grabados en CD ROM, “desktop conferencing” y cursos a través de correo electrénico. Todos los
cursos se diferencian en las maneras utilizadas para alcanzar los objetivos docentes: el proceso de
ensefianza utilizado para promover el desarrollo de conceptos y destrezas, el grado de interaccion entre
facultad-estudiante, estudiante-estudiante, el “assessment” y la certificacion del aprendizaje.

La Universidad Interamericana ha incorporado las siguientes tecnologias y medios en su proceso de
ensefianza y aprendizaje.

Videoconferencia Interactiva

Cursos ofrecidos por modalidad sincrénica que consiste en la transmision interactiva de video, voz y datos.
El curso se origina en una localidad con estudiantes participantes en localidades remotas. La interaccién
facultad-estudiante, estudiante-estudiante ocurre de manera simultdnea o sincrénica. El profesor puede
hacer uso de presentaciones electrénicas y de otros materiales computadorizados, asi como de segmentos
de video y otros materiales educativos; lo que implica una planificacién y desarrollo previo extensos.
Ademas, se requiere el envio previo de materiales de cada sesién por via de fax, Web o correo electrénico.
Asimismo, se requiere la presencia de un facilitador u oficial encargado en la disciplina (como por ejemplo
un asistente de catedra, un estudiante graduado haciendo una practica en el area) en los lugares remotos
y equipos de videoconferencias compatibles.

Cursos en Linea

Cursos a través del World Wide Web. Cada estudiante tiene una computadora con acceso a Internet
donde recibe los materiales y envia sus asignaciones y tareas. La comunicacion e interactividad entre
facultad-estudiante y estudiante-estudiante se realizan, primordialmente, a través de correo electrénico,
foros de discusion y “chats”. Se requiere el desarrollo de todos los materiales y su inclusion en un servidor
de WEB previo al inicio del ofrecimiento. Si el estudiante desea hacer acceso a los cursos desde fuera de
la Universidad, la Institucién le garantizara el acceso remoto a los recursos de informacién pero sera
responsabilidad del estudiante contar con su propia computadora.

Video cursos

Cursos pregrabados en video para prestar, alquilar o vender a estudiantes a distancia. La interaccion
facultad-estudiante se realiza por teléfono, fax, correo electrénico u otros medios designados por la
facultad.

Cursos através de Correo Electronico

Cursos donde el estudiante recibe el prontuario y materiales del curso a través de su cuenta de correo
electronico. El estudiante tiene una computadora con acceso a Internet para comunicarse con su profesor.
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La comunicacion e interactividad entre facultad-estudiante y estudiante-estudiante se realizan,
primordialmente, a través del correo electronico. Si el estudiante desea hacer acceso al correo electrénico
desde fuera de la Universidad, la Institucion le garantizara el acceso remoto a los recursos de informacion
y sera responsabilidad del estudiante contar con su propia computadora.

En resumen, la combinacién de medios y tecnologias y la complementacion de los cursos presenciales
con algunos de estos medios y tecnologias prometen un enriquecimiento de las experiencias de
aprendizaje en la Universidad.

Evaluaciones Custodiadas

Se refiere a las evaluaciones administradas por un personal autorizado que no es el profesor del curso en
la modalidad de educacion a distancia. Las evaluaciones se administran en una localidad accesible al
estudiante.

Cada Recinto establecera las reglas y procedimientos para la administracion de evaluaciones custodiadas
en los cursos a distancia.

Centro de Teleconferencias

La Universidad cuenta con un Centro de Teleconferencias cuya mision es la coordinacion sistémica de la
aplicacién de herramientas de telecomunicaciones, asi como de la videoconferencia interactiva en la
ensefianza a distancia. Este Centro promueve la capacitacion de la facultad y el aprendizaje interactivo a
distancia a través de cursos, teleconferencias, reuniones, seminarios, y charlas. Los mismos proveen
interaccion simultdnea de video, voz y datos, lo que permite completa interactividad entre facultad y
estudiantes localizados en puntos distantes. Actualmente la Oficina Central del Sistema, asi como los
recintos de Arecibo, Barranquitas, Bayamén (incluyendo la Escuela de Aerondutica), Guayama,
Metropolitano, Ponce y San German cuentan con salas de videoconferencias equipadas con la tecnologia
avanzada de telecomunicaciones que permite la integracion de multimedios.
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Requisitos de Progreso Académico Satisfactorio para
Certificados Profesionales, Maestrias y Doctorados

La Universidad Interamericana de Puerto Rico requiere que todo estudiante del nivel graduado demuestre
progreso académico satisfactorio mientras cursa su programa de estudios. La elegibilidad para recibir
ayudas economicas federales, estatales e institucionales, dependera de dicho progreso académico.

Requisitos para Alcanzar Progreso Académico Satisfactorio

Los requisitos para alcanzar progreso académico satisfactorio se dividen en dos componentes: cualitativo
y cuantitativo.

Componente cualitativo

El indice académico general que debera alcanzar un estudiante que curse un Certificado Profesional Post-
Bachillerato o un grado de maestria es:

a. un minimo de 2.50 en los créditos aprobados en el primer afio de estudio, y
b. un minimo de 3.00 en los créditos aprobados en los afios restantes hasta finalizar el programa de
estudio.

El estudiante que curse Certificado Profesional Post-Maestria o un programa en el nivel doctoral debera
alcanzar un indice académico de 3.00 o mas en los créditos aprobados mientras cursa su programa de
estudios.

Componente cuantitativo

1. Requisitos de ritmo de aprobacion: relacion entre créditos aprobados y créditos
intentados

El estudiante que curse un certificado profesional Posbachillerato o un programa en el nivel de
maestria, debera aprobar por lo menos el 50 % de los créditos intentados en el primer afio de
estudios y el 66.67 % en los afios restantes.

El estudiante que curse un certificado profesional Post-Maestria o0 un programa en el nivel doctoral,
debera aprobar el 66.67 % de los créditos intentados en el programa de estudios a partir del primer
afio de estudios.

2. Requisitos de periodo maximo de elegibilidad

a. El estudiante que curse un certificado profesional posbachillerato tendrd un maximo de dos
afios naturales para completar el mismo.

b. El estudiante que curse una maestria tendra un maximo de siete afios para completar los
requisitos del grado a partir de la fecha de admision o readmision, segun sea el caso
correspondiente. En caso de readmision, aplicara la Norma de Caducidad de Cursos de
Maestria y Certificados Profesionales vigente en el Catalogo Graduado.

c. El estudiante que curse un certificado profesional posmaestria tendra un maximo de dos afios
naturales para completar el mismo.

d. El estudiante doctoral tendra un minimo de cuatro sesiones académicas y un maximo de ocho
afios naturales para completar los requisitos de su programa, a partir de la fecha en que
comienza a tomar su primer curso del nivel doctoral. En caso de readmision, aplicara la Norma
de Caducidad de Cursos para Programas de Doctorado vigente en el Catalogo Graduado.

El estudiante de los niveles posbachillerato y graduado acumula tiempo de estudios por los créditos
transferidos. Este se acumula a razén de un afio de estudios por cada dieciséis (16) créditos
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transferidos. Si el estudiante no completa su programa de estudio dentro del tiempo méaximo
establecido, podra presentar una Solicitud de Apelacion y Plan Académico al decano de asuntos
académicos, quien elevara la peticion al Comité de Apelaciones para determinar si puede continuar
con sus estudios y ser elegible para recibir ayudas econémicas.

Periodo probatorio y elegibilidad para asistencia econdémicas federales, estatales e institucional

Todo estudiante que no cumpla con lo requerido en el componente cualitativo o cuantitativo, no tendra
progreso académico satisfactorio, por lo que perdera su elegibilidad para recibir ayudas econémicas
federales, estatales e institucionales. Como resultado de este incumplimiento, el estudiante sera sometido
a un periodo de primera probatoria académica durante un afio académico, en el cual podrad matricularse
en los términos correspondientes, sin la otorgacion de ayudas econdmicas. En estos casos, el estudiante
puede iniciar un proceso de apelacion para la reconsideracion de su elegibilidad para recibir dichas ayudas
econémicas. De ser aprobada su solicitud, se le puede otorgar el estatus de probatoria de asistencia
econémica.

Proceso de apelacion pararestablecer la elegibilidad para asistencia econémica

El estudiante que interese apelar la pérdida de su elegibilidad para recibir ayudas econémicas, tendra que
someter una Solicitud de Apelacién al decano de asuntos académicos o a la persona que este designe,
después de haber recibido la notificacion de la pérdida de elegibilidad para recibir asistencia econémica
por no cumplir con progreso académico satisfactorio. El estudiante fundamentara su apelacion en las
causas o circunstancias fuera de su control que no le permitieron cumplir con progreso académico
satisfactorio. Indicara como estas han cambiado al momento de apelar, de modo tal, que pueda alcanzar
el progreso académico requerido. Entre las causas o circunstancias se encuentran:

el padecimiento de una condicién médica documntada,

la muerte de un miembro de su nucleo familiar,

la muerte de su cényuge,

despliegue militar,

otras razones de indole mayor, fuera del control del estudiante

arwDdNE

La Solicitud de Apelacién debera estar acompafiada de un Plan Académico, desarrollado entre el
estudiante y un consejero académico, que describa como el estudiante cumplira con el progreso
académico satisfactorio dentro de un tiempo determinado. Por lo general, el Plan Académico tendra una
duracion de un afio académico 0 menos, aunque en casos excepcionales, puede tener una duracién
mayor. El Plan Académico el estudiante dara prioridad a:

1. repetir y aprobar aquellos cursos en que haya fracasado (F), abandonado (UW) o que no haya
obtenido la calificacion requerida para los cursos de su programa,

2. aprobar no menos del 66.67% de los créditos intentados,

3. obtener un indice académico minimo de 3.50

El decano de asuntos académicos referira la peticion del estudiante al Comité de Apelaciones, equipo de
trabajo designado por el ejecutivo principal, compuesto por el decano de asuntos académicos 0 su
representante, el director o coordinador del programa graduado, un consejero profesional y el director de
asistencia econoémica o su representante.

El Comité atendera todas las solicitudes de apelaciéon recibidas. Al evaluar la apelacion y el Plan
Académico presentado por el estudiante, el Comité evaluard si es viable que el estudiante obtenga el
progreso académico requerido al finalizar el periodo indicado en el Plan Académico.

Si el Comité concluye que el estudiante podra lograr progreso académico, aprobara su apelacién y le
otorgard una probatoria de asistencia econémica mientras cumpla con el Plan Académico.
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Evaluacion de los estudiantes en probatoria académica y de asistencia econémica

El estudiante en primera probatoria académica y en probatoria de asistencia econémica se evaluara al final
de todos los términos en que se matricule y al finalizar el afilo académico. Si al finalizar uno de los términos
bajo la primera probatoria académica y de asistencia econdémica, el estudiante logra alcanzar progreso
académico satisfactorio, se considerara en cumplimiento con esta norma, por lo que se le restablecera la
elegibilidad para recibir ayudas econémicas federales, estatales e institucionales. En cuanto a la probatoria
y al Plan Académico, se dan por terminados y en cumplimiento el proceso.

Si al concluir el Plan Académico para la primera probatoria académica y probatoria de asistencia
econémica, el estudiante no logra alcanzar progreso académico satisfactorio, se suspendera
académicamente por primera vez y perdera la elegibilidad para recibir ayuda econémica. La primera
suspension académica tendra una duracion de seis meses. El decano de asuntos académicos notificara
al estudiante la determinacién mediante carta o correo electronico, copia de la cual se incluird en el
expediente académico del estudiante.

El estudiante podra apelar la primera suspension académica, asi como la pérdida de elegibilidad para
recibir ayuda econémica. Presentara una Solicitud de Apelacion y el Plan Académico al decano de asuntos
académicos, quien la referird al Comité de Apelaciones. La apelacién tiene que estar fundamentada en
una causa diferente. No puede fundamentarse en la misma causa que la primera apelacién. Si el Comité
considera que es viable que el estudiante obtenga el progreso académico requerido al finalizar el periodo
indicado en el Plan Académico, aprobara su apelacién y le otorgara una segunda probatoria académica.
El Comité decidira, también, si le otorga una segunda probatoria de asistencia econdémica.

El estudiante en segunda probatoria académica y de asistencia econémica se evaluara todos los términos
en que se matricule y al finalizar el afio académico. Si al finalizar uno de los términos bajo la segunda
probatoria académica y de asistencia economica, el estudiante logra alcanzar progreso académico
satisfactorio, se considerara en cumplimiento con esta norma, por lo que se le restablecera la elegibilidad
para recibir ayudas econdmicas federales, estatales e institucionales. En cuanto a la probatoria académica
y al Plan Académico se dan por terminados y en cumplimiento el proceso.

Si al concluir todos los términos de la segunda probatoria académica y de asistencia econdmica, el
estudiante no logra alcanzar progreso académico satisfactorio, se suspendera académicamente por
segunda ocasion y perdera la elegibilidad para recibir asistencia econémica. La segunda suspensién
académica tendrd una duracion de un afio y el estudiante no podra apelar esta determinacion. El decano
de asuntos académicos notificara al estudiante la determinacién mediante carta o correo electronico, copia
de la cual se incluird en el expediente académico del estudiante.

Otras Disposiciones de la Norma de Progreso Académico Satisfactorio

1. La Universidad evaluara a todos los estudiantes del nivel graduado al finalizar el afio académico.
La evaluacién incluira todos los términos que el estudiante haya cursado.

2. Paralos estudiantes clasificados en probatoria académica y probatoria de asistencia econémica, el
progreso se medird al finalizar cada término académico hasta que culmine el periodo probatorio.

3. La Universidad notificara al estudiante, mediante carta 0 mensaje de correo electrénico, su estatus
académico y su elegibilidad para recibir ayudas econémicas federales, estatales e institucionales.

4. Se consideraran como créditos intentados los créditos de los cursos en los cuales se obtengan
calificaciones y anotaciones de A, B, C, F, P, NP, AD, W, UW, R o T.

5. Se consideraran como créditos aprobados los créditos de cursos en los cuales se obtengan
calificacionesde AB, C, P, 0 T.

6. En el caso de los cursos repetidos, se considerara solamente la calificacion mas alta para calcular
el indice académico del estudiante

7. La carga académica del estudiante que esté en probatoria académica y probatoria de asistencia
econdmica estard limitada a nueve créditos por semestre, seis por trimestre o tres por bimestre. El
decano de asuntos académicos evaluara las excepciones a esta disposiciébn tomando en
consideracion los méritos de cada caso.
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10.

11.

12.

La evaluacioén para determinar el progreso académico del estudiante no considerara los cursos en
que el estudiante haya recibido la anotacién de incompleto (1), disertacion en progreso (DP), tesis
en progreso (TP) y proyecto en progreso (PP), hasta tanto dicha anotacién se haya removido.
Luego de graduarse, la transcripcion de créditos no reflejara los periodos probatorios y de
suspension del estudiante.

Un estudiante suspendido por segunda ocasion de su programa de estudios, podra solicitar
readmision a la institucion a otro programa académico distinto al que cursaba, una vez finalizado el
afio de suspension. El decano de asuntos académicos evaluara la solicitud de cambio y las
excepciones a esta disposicion tomando en consideracion los méritos de cada caso.

Un estudiante no podra obtener una probatoria de asistencia econdmica por las mismas
circunstancias en mas de una ocasion.

El estudiante debe apelar la pérdida de su elegibilidad para recibir ayudas econémicas antes del
inicio del préximo término académico en que espera matricularse.
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Normas Académicas para Programas de Maestria y
Certificados Profesionales

Mantenimiento de Estatus Activo en Programas de Maestria

Los estudiantes que hayan completado todos los requisitos de la maestria, excepto los examenes
comprensivos u otras opciones Yy/o tesis, deberan pagar una cuota semestral fijada por la administracion
para mantenerse vinculados a la Institucion desde el momento en que terminen los requisitos del curso
hasta la obtencién del grado dentro de un periodo reglamentario de siete afios.

Requisitos de Residencia para Programas de Maestria

De los créditos que se requieren para obtener una maestria, el estudiante debera completar un minimo de
21 créditos en la Universidad Interamericana.

Requisitos Institucionales de Graduacién para Programas de Maestria

La Universidad establece como politica académica que todo estudiante demuestre la capacidad para
integrar las competencias desarrolladas y aplicarlas a su area de especialidad como requisito para obtener
una maestria. La Universidad reconoce distintas formas a través de las cuales el estudiante puede
evidenciar el dominio de las competencias de su disciplina como parte de los requisitos de graduacion:
tesis, examen comprensivo, seminario integrador, proyecto de investigacion, trabajo creativo y promedio
de graduacién.

Es por ello que todo candidato de maestria, de un programa que no requiera Tesis, deberd aprobar una de
las siguientes cuatro (4) modalidades, segun lo determine su programa académico:

Examen Comprensivo

El examen comprensivo sera la opcién disponible para aquellos programas académicos cuyas agencias
acreditadoras requieran esta modalidad. De este no ser el caso, el programa académico determinard si
estard disponible para sus estudiantes.

El examen comprensivo se dividira en dos partes, cuando sea aplicable. Una parte debera incluir material
general relacionado con el campo de estudio y la otra examinara el material especifico relacionado con la
especialidad o las areas del programa. Todo estudiante regular debera ser evaluado por el Director del
Programa Graduado para determinar su elegibilidad para tomar el examen comprensivo. El nimero de
créditos especificos, asi como los cursos que deben ser incluidos seran establecidos por cada programa
en particular. El estudiante tomara la totalidad del examen en la primera ocasion. La calificacion de
aprobacion minima es de un 75 por ciento en cada parte, cuando aplique. De aprobar solamente una de
las partes tendra que tomar nuevamente la parte que no aprobd.

Seminario Integrador

El estudiante tomara un Seminario Integrador (SEMI 697_) de caréacter interdisciplinario de tres (3) créditos,
dentro de la especialidad del programa, en el que se estudie material general y especifico
proporcionalmente a la distribucion de estas partes en la totalidad de créditos requeridos para el grado. Si
el programa académico cuenta con un Seminario Integrador equivalente, no es necesario utilizar SEMI
697_. El estudiante recibira una calificacién final de Aprobado (P) o No Aprobado (NP).
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Proyecto de Investigacion

El estudiante tomara un curso de tres (3) créditos en el cual realizara un Proyecto de Investigacién. A
través de este Proyecto, el estudiante demostrara su capacidad para la interpretacién e integracion de
conceptos tedricos a las soluciones practicas de problemas relacionados con su area de especialidad. El
estudiante tendra hasta un afio académico consecutivo para completar el Proyecto. El estudiante recibira
una calificacidn final de Aprobado (P), No Aprobado (NP) o Proyecto en Progreso (PP).

Trabajo Creativo

El estudiante tomara un curso de tres (3) créditos en el cual tendrd que realizar un trabajo creativo que
demuestre el dominio de las competencias desarrolladas en el area de especialidad. El estudiante recibira
una calificacion final de Aprobado (P) o No Aprobado (NP).

Las opciones de Seminario Integrador, de Proyecto de Investigacion y de Trabajo Creativo equivalen a tres
(3) créditos adicionales para aquel estudiante cuyo programa académico no incluya tales opciones como
parte de los cursos requeridos para el grado.

Todo estudiante que solicite elegibilidad para cumplir con el requisito para el otorgamiento del grado de
maestria debera ser evaluado antes de someterse a la modalidad requerida por el programa. El nUmero
de créditos aprobados como requisito para ser elegible sera establecido por cada especialidad en
particular.

De fracasar en el primer intento de aprobacién de este requisito, el estudiante tendré dos (2) oportunidades
adicionales para repetir la misma modalidad o acogerse a otra de las disponibles. Todo estudiante
interesado en mas de una especialidad dentro de un programa de grado y que desee que estas aparezcan
certificadas en su transcripcion, deberd tomar este requisito para la obtencién del grado en todas las areas
de especializacion para las cuales desea certificacion.

Las diferentes opciones se ofreceran de acuerdo con las normas vigentes para el programa académico.
En aquellos casos para los cuales las normas del programa académico no especifiquen la opcién u
opciones disponibles, las unidades académicas determinaran cudl o cuales ofrecera de acuerdo con sus
necesidades.

Toda solicitud para acogerse a una de las modalidades descritas debe hacerse dentro de la fecha limite
estipulada por el programa académico al que pertenece el estudiante.

El promedio general para completar el grado de maestria sera el establecido en las normas del programa
académico del estudiante. En caso de que el programa no lo especifique, el promedio sera el minimo
establecido por la Universidad, es decir, 3.00.

Todo estudiante debera completar su grado dentro del periodo de tiempo establecido por cada programa

académico. En caso de que el programa no lo especifique, el tiempo maximo sera el establecido por la
Universidad.
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Requisitos de Graduacion para Programas de Maestria y Certificados
Profesionales

Los estudiantes se graduaran de acuerdo con el programa y las normas establecidas en el Catalogo
Graduado de la Universidad bajo el cual fueron admitidos, o cualquier Catalogo Graduado subsiguiente
por solicitud del estudiante, pero nunca en una combinacion de estos. Los estudiantes readmitidos se
graduaran segun las reglas del programa en el Catalogo Graduado vigente al momento de su readmision
o de cualquier Catalogo Graduado subsiguiente.

Requisitos de Graduacién para el Grado de Maestria y Certificados
Profesionales

A fin de cumplir los requisitos para la graduacién del Grado de Maestria en la Universidad Interamericana,
el estudiante debera:

1. Ser estudiante regular.

2. Haber completado los cursos requeridos del programa de estudios segun lo establecido en el
Catélogo Graduado.

3. Obtener un indice académico general de 3.00 o més.

4. Obtener un indice académico de 3.00 o més en los cursos requeridos para su grado.

Norma de Caducidad de Cursos de Maestria y Certificados
Profesionales
Todo trabajo con créditos académicos sera valido por un periodo de diez (10) afios. Los cursos a los que

se les aplique la norma de caducidad apareceran en el historial académico del estudiante, pero no se
consideraran para su indice académico general.
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Normas Académicas para Programas de Doctorado

Mantenimiento de Estatus Activo en Programas de Doctorado

Los estudiantes doctorales que aprueben los requisitos de cursos antes de aprobar el examen comprensivo
o terminar su disertacion deberdn matricularse en el curso de Disertacién o Continuacion de Disertacion
de su programa doctoral, seguiin corresponda, cada término hasta que aprueben la disertacion.

Requisitos de Residencia para Programas de Doctorado

Los estudiantes de programas doctorales, excepto los de psicologia y educacién, deberan completar un
minimo de 15 créditos del programa doctoral correspondiente en dos sesiones continuas (dos términos o
un término y las dos sesiones de verano) en la Universidad Interamericana. Para completar el grado
doctoral en psicologia, el estudiante debera completar un minimo del 60 por ciento de sus cursos en la
Universidad Interamericana. También, deberd completar un minimo de un afio de residencia a tiempo
completo o su equivalente. El grado doctoral en Educaciéon no exige requisito de residencia.

Requisitos de Examen Comprensivo o Defensa de Propuesta para
Programas de Doctorado y Especialista

Para lograr la candidatura al grado, todos los estudiantes deberan aprobar un examen comprensivo
después de haber aprobado por lo menos 30 créditos. De estos, nueve (9) créditos serdn en cursos
medulares requeridos y 21 créditos en cursos que correspondan a la especialidad en el programa doctoral
seleccionado.

Los programas académicos o especialidades del &rea de las Ciencias Naturales con un fuerte componente
curricular en investigacion (con un minimo de 15 créditos) sustituirdn el examen comprensivo por la
defensa de la propuesta de disertacién que presentaran después de haber completado los cursos de
especialidad y de investigacion.

Norma de Caducidad de Cursos para Programas de Doctorado

Ningun trabajo con créditos académicos realizado en un tiempo mayor de diez (10) afos, se tomara en
consideracion para efectos de obtener el grado de doctorado. Los cursos a los que se les aplique la norma
de caducidad, apareceran en el historial académico del estudiante, pero no se consideraran para su indice
académico general.
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Graduacion y Diplomas

Solicitud de Graduacion

La solicitud de graduacién y el pago de los derechos de graduacion deben realizarse cuando el candidato
al grado de Maestria o al grado de Doctorado haya completado tres cuartas partes de los créditos
requeridos en su programa. Dicha solicitud se realizara no mas tarde de las fechas especificadas en el
Calendario Académico.

El formulario de solicitud de graduacién se obtiene en la Oficina de Registraduria y debera entregarse
después de ser completada y sellada por la Oficina de Recaudaciones, haciéndose constar que la cuota
de graduacion, no rembolsable, ha sido pagada. La falta de cumplimiento de este procedimiento puede
resultar en el aplazamiento de la concesion del diploma.

El pago de cualquier clase de cuota de graduacién, la inscripcion del estudiante como candidato a
graduacion en cualquier documento o la invitacién a las ceremonias de graduacion o a cualquier otra
actividad relacionada con los ejercicios de graduacién, no se interpretara como una oferta de graduacion,
ni como un compromiso al efecto. Solamente el cumplimiento de todos los requisitos especificos en este
catalogo o en otras directrices oficiales de la Universidad dara derecho al estudiante a graduarse,
independientemente de cualesquiera ofrecimientos que pueda hacer cualquier funcionario de la
Universidad.

Un estudiante sera candidato a graduacion cuando la Oficina de Registraduria haya determinado que ha
satisfecho todos los requisitos de graduacion.

Aquel estudiante que no completa los requisitos para obtener su grado académico e interrumpe sus
estudios, pero ha pagado su cuota de graduacion, tendra derecho a que la misma esté vigente por los
préximos dos (2) afios académicos a partir del dltimo término académico en que realizé sus estudios.
Pasado este periodo, el estudiante pagara la diferencia, si la hubiere, del costo de la cuota de graduacion
vigente.

Todo estudiante que considere que se ha cometido un error en la evaluacion de su solicitud deberd
notificarlo a la Oficina de Registraduria correspondiente dentro de cinco dias calendario después de recibir
la evaluacion.

Los egresados deberdn cumplir con las reglamentaciones y las leyes vigentes para ejercer su profesion.

Diplomas

Los estudiantes graduados reclamaran sus diplomas en la Oficina de Registraduria, no mas tarde de un
afio siguiente a la graduaciéon. La Universidad no sera responsable de los diplomas después de dicho
término.

Grado P6stumo

En caso de deceso de un estudiante que haya cumplido con los requisitos de graduacion, podra ser
considerado por las autoridades universitarias correspondientes para el otorgamiento de un grado
péstumo.
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Normas Académicas de Cumplimiento

Horas-Crédito

La Universidad define un (1) crédito para un término académico, segun se indica a continuacion:

1) 15 horas de contacto presencial y un minimo de 30 horas de actividades académicas relacionadas
con el curso que el estudiante realiza fuera de la sala de clases; o0 su equivalente en actividades
académicas en linea

2) 15 horas de contacto presencial de la modalidad integrada de conferencia-laboratorio y un minimo
de 30 horas de actividades académicas relacionadas con el curso que el estudiante realiza fuera
de la sala de clases; o0 su equivalente en actividades académicas en linea

3) 30-45 horas de laboratorio cerrado presencial o virtual

4) 45-60 horas de practica supervisada

Ofrecimiento y Programacion de Cursos

Este Catalogo incluye los cursos que forman parte de la oferta académica autorizada a la Universidad
Interamericana por el Consejo de Educacion de Puerto Rico. No obstante, por razones de matricula un
curso podria no ofrecerse en un recinto, pero si en otro. El estudiante tiene la opcion de tomar cursos que
formen parte de su programa académico en otro recinto que lo tenga programado para el término
académico de interés del estudiante o cursos equivalentes autorizados. Asimismo, hay programas
académicos que incluyen un componente de “Requisitos Distributivos Prescritos” que, por lo general, le
requieren al estudiante que seleccione de entre una lista de cursos u opciones. En estos casos, el
estudiante seleccionara de entre aquellos cursos que el recinto programe. No obstante, el estudiante
también tiene la opcion de tomar cursos Distributivos Prescritos en otro recinto que tenga programado el
curso de su interés de acuerdo con los requisitos de su programa de estudios.

Requisitos Especiales de Centros de Préactica e Internados

Algunos programas académicos de la Universidad requieren que el estudiante realice una practica o
internado en un escenario de trabajo real como parte de los requisitos del grado. Estos centros externos
pueden ser agencias estatales y federales, hospitales y organizaciones no gubernamentales, entre otras.

Seré responsabilidad del estudiante cumplir con los requisitos del centro externo para poder realizar su
practica o internado. Dichos requisitos pueden ser, dependiendo del centro de practica, pruebas de dopaje,
pruebas de HIV, certificado de inmunizacién contra la hepatitis, certificado de salud, certificado de
antecedentes penales negativo o cualquier otro que la institucion o centro de practica exija. Del estudiante
negarse o de no poder cumplir con cualquiera de ellos, podria verse imposibilitado de realizar su practica
o internado y, en consecuencia, no aprobar el curso de préctica o internado ni cumplir con los requisitos
de graduacién de su programa académico.

Cumplimiento con Requisitos de Profesiones Reglamentadas y de
Empleo

Algunas profesiones tienen requisitos de licenciamiento, certificacion, colegiacion o combinacion de estos
para que una persona pueda ejercer la profesion. Es por ello que los estudiantes y los graduandos que
aspiren a ejercer una profesion reglamentada deberan cumplir con los requisitos vigentes de la entidad
que confiere la licencia, certificacion, colegiacién o combinacién de estas antes de iniciar los tramites
correspondientes con la agencia o entidad que aplique a su profesién. Los requisitos de licenciamiento,
certificacién, colegiacién o combinacion de estos podrian variar de una jurisdiccién a otra. Por lo tanto, el
cumplimento con los requisitos en una jurisdiccidon no implica que el estudiante también cumpla con los
requisitos de otra jurisdiccion. Se apercibe al estudiante de que las agencias que regulan las profesiones
podrian cambiar en cualquier momento los requisitos para ejercerlas.
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Algunos patronos del sector privado o de agencias de gobierno tienen requisitos de revalidas, examenes
0 pruebas para optar por el empleo. Es por ello que en estos casos los estudiantes o graduandos que
soliciten empleo deberan cumplir con los requisitos adicionales a los estudios o diplomas que ofrece y
confiere la Universidad Interamericana de Puerto Rico.

Conducta Responsable en Proyectos de Investigacion

Todo estudiante matriculado en cursos que requieran la realizacién de proyectos de investigacion o trabaje
un proyecto de investigacién deberd cumplir con las leyes, reglamentacion y politicas aplicables a esa
actividad. El estudiante deberd tomar los adiestramientos requeridos por la Institucion y por la
reglamentacion estatal y federal aplicables, de acuerdo con el tipo de proyecto de investigacion.

Junta de Revisién Institucional (JRI)

La JRI es responsable de velar porque la Universidad cumpla con las leyes y reglamentos estatales y
federales, asi como con las normas y procedimientos institucionales aplicables a la proteccién y a los
derechos de los seres humanos que participan en estos proyectos.

Una vez complete los adiestramientos requeridos, y antes de comenzar las actividades de la investigacion
con seres humanos, tales como identificar, reclutar u obtener informacién sobre los participantes, contactar
y requerir la participacion de ellos en su proyecto, el estudiante debera obtener la aprobacién de la Junta
de Revision Institucional (JRI o IRB, por sus siglas en inglés).

Conducta Responsable en Proyectos de Investigaciéon (RCR, por sus
siglas en inglés)

Todo estudiante que trabaje en proyectos de investigacién auspiciados con recursos externos o colabore
como asistente de investigacion con un profesor encargado de un proyecto de investigacion auspiciado
con fondos externos, debera tomar los adiestramientos relacionados con conducta responsable en la
investigacion (Responsible Conduct in Research) requeridos por la Universidad y la reglamentacién federal
aplicable. Ademas, debera entregar evidencia de que aprob6 dichos adiestramientos.

Otros Proyectos de Investigacion

Los proyectos de investigacion que no involucren seres humanos también deberan presentar evidencia de
cumplimiento con las normas institucionales y con la reglamentacion estatal y federal aplicables.

Advertencia sobre el Cumplimiento con La Ley y Reglamentacion que
Protege los Derechos de Autor

1. La distribucién o reproduccién no autorizada, por cualquier medio, de material protegido por las
leyes y la reglamentacion de derechos de autor (“copyright”) puede conllevar la imposicion de
sanciones civiles y criminales.

2. El Reglamento General de Estudiantes contiene disposiciones sobre honestidad académica que
contemplan la proteccion de este tipo de material y la violacion de las mismas puede conllevar la
imposicién de sanciones disciplinarias.

3. Hay medios legitimos para obtener y distribuir materiales protegidos, para su informacion, puede
acceder a www.educase.edu/legalcontest.
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Descontinuaciéon de Ofrecimientos Académicos

La Universidad esta comprometida con la renovacion de su oferta académica, lo que incluye ampliar,
revisar, modificar o no continuar con el ofrecimiento de programas académicos autorizados por el Consejo
de Educacion de Puerto Rico (CEPR). En el caso de que alguna unidad académica de la Universidad
decida no continuar con el ofrecimiento de algin programa académico, al estudiante se le brindaran las
opciones que tiene disponibles para completar los requisitos del grado. Entre estas opciones pueden estar
los cursos en linea, por contrato con apoyo de la Web u otras modalidades no tradicionales.
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Oferta Académica Graduada

Caodigos Institucionales y CIP Code

La tabla a continuacion presenta los programas graduados autorizados por el Consejo de Educacién de
Puerto Rico (CEPR) con el codigo asignado por la Universidad para identificar el programa académico y
las especialidades menores. También incluye el “Classification of Instructional Programs” o “CIP Code”,
de acuerdo con la taxonomia del Departamento de Educacién de EE. UU.

Programa Académico Cddigo UIPR CIP Code
Maestrias, Doctorados y Especialidades Menores
Administracion de Empresas (MBA)

Contabilidad 315 52.0301

Empresarismo Social T201 52.0206

Finanzas 314 52.0801

General 316 52.0201

Gerencia Industrial 328 52.0299

Mercadeo 312 52.1401

Recursos Humanos 327 52.1001

Servicios de Salud T202 51.2211

Sistemas de Informacion Gerencial 361 52.1201

Turismo T001 52.0901

Especialidad Menor en CPA Track 315M

Especialidad Menor en Dimensiones 377G

Econdmicas y Sociales de la Globalizacién

Especialidad Menor en Gerencia del 316M

Conocimiento

Especialidad Menor en Gerencia y Cumplimiento 316B

en las empresas
Administracion de Empresas para Ejecutivos (MBA) 414 52.0201
Administracion Internacional de Empresas (MIBA)

Contabilidad 396 52.0301
Anestesia (MS) 363 51.3804
Artes Plasticas (MFA)

Ceramica 372 50.0711

Dibujo 368 50.0705

Escultura 371 50.0709

Fotografia 373 50.0605

Grabado 369 50.0710

Pintura 370 50.0708
Bases de Datos (MS) T885 11.0301
Biologia (MS)

Biotecnologia Molecular 412 26.0204

Ciencias Ambientales y Ecolégicas 413 26.1305
Biotecnologia (MS)

Biotecnologia de las Plantas 423 26.1201

Biotecnologia Industrial T882 26.1201
Biotecnologia Internacional (PhD) D301 26.1201
Ciencias Ambientales (MS)

Biologia Ambiental 362A 03.0104

Quimica Ambiental 362B 03.0104
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Programa Académico Cddigo UIPR CIP Code
Recursos de Agua y Operaciones de Unidades 362C 03.0104
Ciencias de Computadoras (MS) 406 11.0701
Ciencias de Computadoras con Especialidad en 409 11.0901
Redes y Seguridad (MS)
Computacion Educativa (MA) 355 13.0501
Computacion en Sistemas Abiertos de Informacion 364 11.0802
(MS)
Consejeria Psicoldgica con Especialidad en Familia 405 42.2803
(MS)
Desarrollo Empresarial y Gerencial (PhD)
Negocios Interregionales e Internacionales 580 52.1101
Recursos Humanos 581 52.1001
Educacion (EdD)
Consejeria 530C 13.1101
Curriculo y Ensefianza 540C 13.0301
Educacion Comercial 587 13.1303
Educacion en Artes Visuales D002 13.1302
Educacién en Mateméticas D001 13.1311
Educacién Especial y Servicios de Transicion 589 13.1099
Educacién Superior 525 13.0406
Gerencia y Liderazgo Educativos 520C 13.0401
Educaciéon (MA)
Consejeria 309A 13.1101
Educacién Especial 329 13.1001
Educacion Fisica
Ensefianza de la Educacidn Fisica 401 13.1314
Entrenamiento y Desempefio Deportivo 400 13.1314
Ensefianza de Matematicas 376 13.1311
Gerencia y Liderazgo Educativos 402 13.0401
Educacion (MEd)
Educacion Bilingie 417 13.0201
Educacion Especial Interdisciplinaria 416 13.1099
Ensefianza de las Artes Visuales T453 13.1302
Ensefianza en Biologia T452 13.1316
Ensefianza en Quimica T451 13.1316
Ensefianza en el Nivel Elemental 395 13.1202
Tecnologia de Informacién y Servicios 411 25.0101
Bibliotecarios
Educacion en Curriculo y Ensefianza (MEd)
Biologia 386 13.1322
Espaiiol 382 13.1330
Historia 384 13.1328
Inglés como Segundo Idioma 383 13.1401
Matematicas 385 13.1311
Educacion Comercial y Empresarial (MA) T006 13.1303
Especialidad Menor en Educacion Comercial y TO6M
Empresarial con Poblaciones Excepcionales
Educacion Musical (MA) — San German 393 50.0903
Educacion Musical (MA) — Metro 394M 50.0903
Educacion Musical (DMA) D901 50.0909
Educacion Religiosa (MA) 426 39.0401
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Programa Académico Cddigo UIPR CIP Code
Enfermeria (MSN)
Cuidado Critico 407 51.3814
Materno Infantil 425 51.3806
Médico Quirdrgico 408 51.3812
Salud Mental y Psiquiatria T981 51.3810
Finanzas (DBA) 588 52.0801
Gerontologia (MS) T883 30.1101
Gobierno y Politica Pablica (MA) T002 45.1001
Historia (MA) 336 54.0101
Historia de América (Combinado MA-PhD) 586C 54.0199
Historia de América (PhD) 586 54.0102
Ingenieria Mecéanica (MS y ME)
Especialidad en Energia (MS) 419 14.9999
Especialidad en Aeroespacial (MS) 420 14.0201
Especialidad en Energia (ME) 421 14.9999
Especialidad en Aeroespacial (ME) 422 14.0201
Inglés: Ensefanza del Inglés como Segundo Idioma 300 13.1401
(MA)
Investigacién en Crimenes Econémicos (MA) T0O7 43.0117
Justicia Criminal (MA) 302 43.0199
Matematicas Aplicadas (MA) 381 27.0301
Microbiologia Molecular (MS)
Bioinformatica TO03 26.0502
Diagnéstico Molecular T881 26.0502
Musica (MM) T996 50.0903
Negocios Internacionales (MIB) 377 52.1101
Especialidad Menor en Mercadeo Internacional 377B
Especialidad Menor en Relaciones 377A
Internacionales
Especialidad Menor en Dimensiones 377G
Econdmicas y Sociales de la Globalizacion
Neurociencia Educativa (MA) 410 13.9999
Patologia del Habla y Lenguaje (MS) 429 51.0203
Psicologia (MA)
Consejeria Psicoldgica 323 42.2803
Psicologia Escolar 324 42.2805
Psicologia Organizacional y del Trabajo T008 52.1003
Psicologia (PsyD)
Psicologia Clinica y Consejeria Psicoldgica D702 42.2899
Psicologia Clinica y Psicologia Escolar D701 42.2899
Relaciones Laborales (MA) 322 52.1002
Salud Publica (MS) T884 51.2201
Teologia (PhD) 577 39.0601
Trabajo Social (MSW)
Administracion en Trabajo Social (Regular) 351 44.0799
Administracidn en Trabajo Social (Avanzado) 351A 44.0799
Trabajo Social Clinico (Regular) T991 51.1503
Trabajo Social Clinico (Avanzado) T91A 51.1503
Trabajo Social Clinico (DSW) D801 51.1503
Certificados Profesionales
Autismo (Post Bachillerato) P206 13.1013
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Programa Académico Cddigo UIPR CIP Code
Comunicacién Organizacional (Post Bachillerato) P22D 09.0901
Consejeria de Familia (Post Maestria) 676 51.1505
Cuidado de Heridas y Piel (Post Bachillerato) P203 51.1699
Educacion en Diabetes (Post Bachillerato) 061C 51.0001
Educacion sobre el Trastorno del Espectro Autista P204 13.1013
(Post Bachillerato)
Gerencia de Operaciones de Servicio (Post P28D 52.0205
Bachillerato)
Interpretacion en Lenguaje de Sefas (Post P200 13.1012
Bachillerato)
Intervencién en Crisis (Post Bachillerato) P201 42.2899
Métodos de Investigacién (Post Bachillerato) P205 45.0102
Métodos de Investigacion Avanzado Interdisciplinario P601 30.0000
(Post Maestria)
Recursos Humanos en el Ambito Internacional (Post P20D 52.1099
Bachillerato)
Seguridad Cibernética (Post Bachillerato) 200D 43.0116
Seguridad de la Informacién en Informatica Forense P202 11.1003
(Post Bachillerato)
Tecnologia y Administracion de Bancos de Datos 365 11.0802
(Post Bachillerato)
Trabajo Social Clinico (Post Maestria) 675 51.1503
Maestrias y Doctorados a Distancia
Administracion de Empresas (MBA)
Contabilidad 315D 52.0301
General 316D 52.0201
Finanzas 314D 52.0801
Recursos Humanos 327D 52.1001
Sistemas de Informacion Gerencial 361D 52.1201
Administracion Internacional de Empresas (MIBA)
Contabilidad 396D 52.0301
Finanzas 397D 52.0806
Logistica Global 430D 52.0203
Mercadeo 398D 52.1403
Recursos Humanos 399D 52.1001
Ciencias de Computadoras (MS) 406D 11.0701
Ciencias de Computadoras con Especialidad en 409D 11.0901
Redes y Seguridad (MS)
Computacion Educativa (MA) 355D 13.0501
Disefio Instruccional y Medios (MS) T84D 13.0501
Distribucién y Logistica Global (MS) T87D 52.0203
Docencia Universitaria (MA) 404 13.0406
Educacién Bilingte (MEd) T45D 13.0201
Educacién en Gerencia y Liderazgo Educativos (MA) 402D 13.0401
Educacién en Curriculo y Ensefianza (MEd)
Biologia 386A 13.1322
Espafiol 382A 13.1330
Inglés como Segundo Idioma 383A 13.1401
Mateméticas 385A 13.1311
Inteligencia Empresatrial Internacional (MS) T86D 52.0212

Enfermeria (MSN)
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Programa Académico Cddigo UIPR CIP Code

Médico-Quirurgico 408D 51.3812
Investigacion del Segundo Idioma (PhD) 590D 16.0109
Justicia Criminal (MA) 302D 43.0199
Liderazgo e Instruccion en la Educacion a Distancia 521D 13.9999
(EdD)
Liderazgo del Cambio Organizacional (MS) T88D 52.0213
Mercadeo Estratégico (MS) T85D 09.0900
Seguridad de la Informacion (MS) 440D 11.1003
Tecnologia Aplicada en Operaciones y Logistica D90D 41.0000
Global (DS)

Programas por Consorcio

Administracién de Empresas y Derecho (MBA/JD) 501 22.0101
Consorcio Recinto Metropolitano-Facultad de
Derecho
Justicia Criminal y Derecho (MA/JD) Consorcio 504 22.0101
Recinto Metropolitano-Facultad de Derecho
Negocios Internacionales y Derecho (MIB/JD) 502 22.0101
Consorcio Recinto Metropolitano-Facultad de
Derecho
Relaciones Laborales y Derecho (MA/JD) Consorcio 503 22.0101

Recinto Metropolitano-Facultad de Derecho
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Cddigos de Materias del Catalogo y del Sistema
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Sistema de Codificacion de Cursos

La codificacion de cursos consiste de una seccion alfabética de cuatro letras que identifica la materia del
curso en inglés y una seccidn numérica de cuatro digitos que identifica el nivel del curso, el curso en si 'y
la secuencia en los casos en donde esta exista.

El primer digito indica el nivel de complejidad de la materia del curso, lo cual esta intimamente relacionado
con el afo de estudios en que el estudiante normalmente tome el curso. Se usan los digitos del 5 al 8
para identificar el nivel de complejidad de los cursos graduados segln se presentan a continuacion:

5— Cursos de fundamentos e introductorios de Maestria.
6— Cursos avanzados de Maestria.

7— Cursos de fundamentos e introductorios de Doctorado.
8— Cursos avanzados de Doctorado.

El segundo y el tercer digito se utilizan para identificar los cursos dentro de un mismo nivel. El cuarto digito
indica la secuencia de los cursos dentro de un mismo nivel y en los demas casos indica que no existe
secuencia. La secuencia se indica con los digitos 1y 2.

Ademas del significado de los digitos individuales, existen combinaciones en los primeros tres digitos que
tienen valor significativo en los cddigos de los cursos, segun se explica a continuacion.

Maestria

1. Lacombinacién 597 se utiliza para identificar Temas Especiales en todas las disciplinas.

2. Lacombinacion 691 se utiliza para identificar cursos de practica supervisada o internados.

3. La combinacién 697 se utiliza para identificar seminarios cuyos titulos no se especifican en el
catalogo.

4. La combinacion 699 se utiliza para identificar Tesis en todas las disciplinas.

Grado Doctoral
1. Lacombinacién 797 se utiliza para identificar Temas Especiales en todas las disciplinas.

2. Lacombinacion 891 se utiliza para identificar cursos de préctica supervisada e internados.
3. Lacombinacion 899 se utiliza para identificar Tesis en todas las disciplinas.
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Programas de Certificados Profesionales, Maestria y
Doctorado
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Administracién de Empresas (MBA)

Se ofrece un programa de estudios para obtener la maestria en Administracion de Empresas. Consiste de
un Programa General y nueve especialidades: Contabilidad, Empresarismo Social, Finanzas, Gerencia
Industrial, Mercadeo, Recursos Humanos, Servicios de Salud, Sistemas de Informacién Gerencial y
Turismo.

Los estudiantes que deseen una segunda especialidad en la maestria en Administracion de Empresas
deberan aprobar quince (15) créditos adicionales a los créditos requeridos para la primera especialidad,
incluyendo el Seminario Integrador correspondiente.

El objetivo de este programa es proveer una base amplia y una preparacion sélida en el campo de la
gerencia y en la organizacion de las actividades comerciales. Ademas, brinda la oportunidad a los
estudiantes de especializarse en una de las areas funcionales existentes dentro de esta disciplina.

Los cursos basicos incluyen los principios generales, asi como el adiestramiento necesario aplicable a
todas las organizaciones. Estos cubren la teoria de decision, procesos gerenciales, aplicacién del analisis
cuantitativo a los problemas gerenciales, contribucién de las ciencias del comportamiento a areas
funcionales de la gerencia comercial, investigacion y la relacidn entre organizaciones comerciales y
ambientes politico-socioeconémicos. Otro objetivo consiste en el estudio de problemas especiales
relacionados con la gerencia comercial local y global.

Los estudiantes deberan aprobar 45 créditos, de los cuales 15 créditos serdn de especialidad. Entre los
15 créditos de especialidad se incluye el Seminario Integrador correspondiente.

El Recinto de San Germén recibi6é una acreditacion especializada para sus programas en Administracion
de Empresas a través de International Assembly for Collegiate Business Education (IACBE), localizada en
11374 Strang Line Road, Lenexa, Kansas, USA. Entre los Programas de Administracion de Empresas
acreditados se encuentran:
Maestria en Administracion de Empresas con especialidades en:
o Contabilidad
Finanzas
General
Recursos Humanos
Gerencia Industrial
Sistemas de Informacién Gerencial
Mercadeo

O O O O O O

La especialidad en Recursos Humanos del Recinto de Bayamoén esté acreditada por el Accreditation
Council for Business Schools and Programs (ACBSP) (https://www.acbsp.org/).

Los recintos autorizados para ofrecer las especialidades de este Programa son:
1. Contabilidad: Aguadilla, Arecibo, Metropolitano, San German

Contabilidad en Linea: San Germén
2. Empresarismo Social: Aguadilla
3. Finanzas: Aguadilla, Arecibo, Bayamon, Metropolitano, San German
Finanzas en Linea: Metropolitano
4. Gerencia Industrial: Aguadilla, Metropolitano, San German
5. Mercadeo: Aguadilla, Fajardo, Guayama, Metropolitano, San German
6. Programa General: Fajardo, Metropolitano, San German
Programa General en Linea: Fajardo, Metropolitano, Centro Universitario en Caguas del Recinto
Metropolitano
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Recursos Humanos: Aguadilla, Arecibo, Barranquitas, Bayamon, Fajardo, Metropolitano, San
Germén

Recursos Humanos en Linea: Fajardo

Servicios de Salud: Aguadilla

Sistemas de Informacion Gerencial: Aguadilla, Fajardo, Metropolitano, San German
Sistemas de Informacion Gerencial en Linea: San Germén

Turismo: Fajardo, Metropolitano

El Recinto Metropolitano tiene un consorcio con nuestra Facultad de Derecho que le permitiria a
estudiantes que cualifiquen obtener la Maestria en Administracién de Empresas (MBA) y el Juris Doctor
(JD). Los estudiantes interesados deberdn contactar su departamento académico en el Recinto
Metropolitano para informacion y requisitos.

Perfil de las competencias del egresado del Componente Medular y el Programa General

La maestria en Administracién de Empresas esta disefiada para desarrollar las competencias que le
permitan al estudiante:

Conocimiento
Demostrar conocimiento y comprensioén de:

1. los conceptos, las practicas y los procesos gerenciales relacionados con el area de la
administracion de empresas.

2. los principales modelos cuantitativos y cualitativos que se utilizan en los procesos de toma de
decisiones y solucién de problemas en el contexto empresarial.

3. el ambiente de negocios y su implicacién en la planificacion financiera.

Destrezas

1. Integrar conceptos y procesos gerenciales en su desempefio profesional en el escenario de la
administracion empresarial.

2. Utilizar métodos cuantitativos y cualitativos y la metodologia de investigacion para fundamentar la
toma de decisiones en la organizacion.

3. Utilizar la creatividad y la innovacion para el logro de las metas y objetivos de la empresa.

Actitudes

1. Reconocer la importancia de convertirse en agente de cambio en el desarrollo y aplicacion de
practicas y politicas innovadoras para alcanzar las metas y los objetivos organizacionales
integrando la diversidad en las empresas.

2. Reconocer la importancia del pensamiento emprendedor en la administracion de empresas.

3. Demostrar compromiso en el desempefio de sus funciones, conscientes de los aspectos éticos y

pasos legales que rigen la profesion.

Perfil de las competencias del egresado de la Especialidad en Contabilidad

La maestria en Administraciébn de Empresas con Especialidad en Contabilidad esta disefiada para
desarrollar las competencias que le permitan al estudiante:

Conocimiento
Demostrar conocimiento y comprensién de:

1.

2.

los principios y normas vigentes y en desarrollo que rigen la profesion de contabilidad en el
ambiente nacional e internacional.

los distintos sistemas disponibles para que una empresa determine el costo de sus productos o
Sservicios.

las normas generalmente aceptadas de auditoria.

82



4,

las secciones pertinentes del Cédigo de Rentas Internas Federal o de Puerto Rico, aplicables a
individuos, sociedades y corporaciones.

5. la metodologia de investigacién en el campo de contabilidad.

Destrezas

1. Aplicar a situaciones contables los principios y las normas vigentes y en desarrollo que rigen la
profesion de la contabilidad en el ambiente nacional e internacional.

2. Analizar la informacion de costo de los servicios y de los productos de una empresa.

3. Desarrollar sistemas de costos que provean la informacion necesaria para la toma de decisione