
REQUISITOS DE PRÁCTICA

Tener la aprobación del
director del Departamento
o del Coordinador de
Práctica.
Mantener un índice mínimo
de concentración de 2.25.
Tener aprobados los
cursos ENTR 4400 y ACCT
1162.
Presentar evaluación de
graduación oficial por
registraduría.

BACHILLERATO 

DESARROLLO
EMPRESARIAL Y

GERENCIAL 

www.br.inter.edu
787-857-3600

**Disponible presencial y 100% en línea.

Profa. Yesenia Rivera Rivera
Directora

Departamento de Administración
de Empresas

787-857-3600 Ext. #2015
yrivera@br.inter.edu

Información: 

https://inter.smartcatalogiq.com/en/2022-2023/Catalogo-General-2022-2023/Courses/ENTR-Desarrollo-Empresarial-y-Gerencial/4000/ENTR-4400
https://inter.smartcatalogiq.com/en/2022-2023/Catalogo-General-2022-2023/Courses/ACCT-Contabilidad/1000/ACCT-1162
https://inter.smartcatalogiq.com/en/2022-2023/Catalogo-General-2022-2023/Courses/ACCT-Contabilidad/1000/ACCT-1162


DESARROLLO

El Bachillerato en Administración de
Empresas con concentración en
Desarrollo Empresarial y Gerencial
provee un enfoque disciplinario
integrador que ofrece a los
estudiantes conocimientos sobre el
emprendimiento y el rol de la
gerencia en el funcionamiento de
las organizaciones. El programa
persigue preparar profesionales con
los conocimientos, destrezas y
actitudes en las áreas de
emprendimiento y gerencia, para
iniciar o administrar diversos tipos
de organizaciones tanto a nivel local
como internacional.

Generar los conocimientos para
identificar oportunidades y
desarrollar soluciones innovadoras
para iniciar, desarrollar y
administrar una organización.

Aplicar técnicas de investigación
para seleccionar los diversos
enfoques y estrategias en los
procesos de emprendimiento e
intraemprendimiento.

Integrar los principios éticos y de
responsabilidad social en la toma
de decisiones.

interbarranquitasSíguenos 

El estudiante deberá aprobar con la
calificación mínima de C los cursos
medulares y de concentración.

METAS DEL
PROGRAMA 

Preparar profesionales con los
conocimientos en diversas
disciplinas para iniciar,
desarrollar y administrar una
organización.

Desarrollar destrezas para
crear soluciones óptimas que
ayuden a alcanzar los
objetivos organizacionales y
que añadan valor económico y
social.

Fomentar una actitud ética y
de responsabilidad social en el
contexto de las
organizaciones locales e
internacionales.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

EMPRESARIAL
Y GERENCIAL 

**Disponible presencial y 100% en línea.


