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desarrollo empresarial. El
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oportunidad al estudiante de
continuar estudios conducentes
al Bachillerato en Administración
de Empresas. El estudiante
deberá aprobar los cursos
requeridos en la concentración
con la calificación mínima de C.
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CURRÍCULO DEL
PROGRAMA

 

Conocimiento

Demostrar conocimiento de:
Emprendimiento e innovación
como base del desarrollo
económico del país.
Elementos básicos en las áreas
de: contabilidad, comunicación
empresarial, desarrollo
empresarial, economía,
estadísticas, gerencia, finanzas,
mercadeo, métodos cuantitativos,
negocios internacionales y
sistemas de información en los
negocios.
Ambiente local e internacional de
los negocios.
Aspectos éticos y legales que
aplican al desarrollo y la
operación de una empresa.

Perfil de Competencias del
Egresado

Destrezas

Aplicar las destrezas en las áreas
relacionadas con la creación o
administración de empresas.
Comunicarse efectivamente tanto
de forma oral como escrita en inglés
y en español.
Utilizar el pensamiento crítico en el
análisis del ambiente local e
internacional de los negocios.
Trabajar en equipo y demostrar
liderazgo en el escenario
empresarial.
Aplicar los aspectos legales y éticos
en la administración de empresas.
Utilizar las tecnologías de
información para el análisis, la toma
de decisiones y la solución de
problemas en la administración de
empresas.

Actitudes

Demostrar interés en participar en
actividades profesionales que contribuyan
a su desarrollo académico y profesional.
Valorar una cultura organizacional
saludable que interactúe con el ambiente
interno y externo de la empresa.
Manifestar una actitud ética, legal y
socialmente responsable en los procesos
de creación, desarrollo o administración
de una empresa.


